GRI CONTENT INDEX

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde erstmalig im vergangenen Berichtsjahr in Ubereinstimmung mit dem international anerkannten Rahmen-
werk fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung ,,GRI Standards“: Option "Kern" erstellt. Eine Erweiterung wird weiterhin angestrebt und die Berichter-
stattung im Jahr 2021 weiter optimiert. Dies betrifft inshesondere die nachfolgenden Standards: 301-1, 306-3, 308, 412-3, 414.

Aligemeine Angaben
GRI-Standard  Beschreibung Erlauterungen I Auslassungen Verweis | Kapitel Seite(n)
Ao Grundlagen 2016
102 Allgemeine Angaben 2016

0z ! Name der Organisation . PiererMobility
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und
,,,,,,,,,,,,,,,,, Dienstleistungen
23 Ortdes Hauptsitees . PlererMobilityimUberblick 6
102-4 Betriebsstétten weltweit, in 28 Landern NFI Bericht/ Pierer Mobility im Uberblick, 6, 181-183
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 (GB2020/ Beteiligungsspiegel
025 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform PiererMobilityim Uberblick, Konzernstruktur 6,7
026 Bellcferte Markte imlagebericht 68020 880
27 GroBe der Organisation imlagebericnt 6020 80
102-8 Informationen zu Angestellten und Lediglich 1% der Mitarbeiter haben einen befristeten Vertrag,
sonstigen Mitarbeitern daher erfolgt in dieser Aufstellung keine gesonderte Untertei-
lung in permanent/befristete Arbeitsverhaltnisse. Aufteilung
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, der Mitarbeiter nach Landern (AT, DE) und nach Kontinenten.
UL Lieferkette ... Verantwortungsvolle Beschaffung 40
102-10 Signifikante Anderungen in der NFI Bericht/Konzernstruktur, 40, 88-110
Organisation und ihrer Lieferkette Verantwortungsvolle Beschaffung; GB2020/
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Lagebericht
102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip Unternehmen, Mitarbeiter und Gesellschaft, 6,23,49
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ProdukteundKunden
102-12 Externe Initiativen Business Compliance, Achtung der 18,19
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Menschenrechte
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Unsere Stakeholder 11
,,,,,,,,,,,,,,,,, TS gTen
102-14 Erklarung des hichsten Vorwort 4
,,,,,,,,,,,,,,,,, Entseheidungstragers
102-16 Werte, Grundsatze, Standards und Anti-Korruption und fairer Wettbewerb, 18,19
,,,,,,,,,,,,,,,,, Verhaltensnormen . hechtungderMenschenrechte
10218 Fuhrungsstruktur  __imGorporate Governance Bericht ¢ Geschaftsbericht 2020
l0z40 Liste der Stakeholder-Gruppen L Unsere Stakeholder ] 1
102-41 Tarifvertrage Rund 98% der PIERER Mobility Mitarbeiter unterliegen Unsere Mitarbeiter, Tabelle s. Anhang 23,59
Kollektivvertragen. Die dsterreichischen Vorgaben gelten
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, nicht fir Beteiligungen in anderen Landern.
0242 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder Unsere Stakefolder | 1
102-43 Ansatz fiir die Einbindung von Unsere Stakeholder 11
,,,,,,,,,,,,,,,,, Stake Ol
102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Wesentlichkeitsanalyse und 16,18
Anliegen wesentliche Nachhaltigkeitsthemen,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Business Compliance
10245 | Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten _im Konzernabschluss Geschaftsbericht 2020 ab 111
102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsin- Wesentlichkeitsanalyse und wesentliche 16
,,,,,,,,,,,,,,,,, halts und der Abgrenzung der Themen  Nachhaltigkeitsthemen
102-47 Liste der wesentlichen Themen Wesentlichkeitsanalyse und wesentliche 16
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Nachhaltigkeitsthemen
10248 ! Neudarstellung von Informationen | Es war keine Neudarstellung erforderlich.
10249 Anderungen bei der Berichterstattung ~ Wesentliche Nachhaltigheitsthemen 1 16
(10250 Berichtszeitraum | 01.01.2020-31.12.2020
0281 Datum des letzten Berichts I Bericht uber das Geschaftsjahr 2019
0282 Berichtsyklus AN
10253 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht  Impessum . _TL
102-54 Erklarung zur Berichterstattung in Uber- Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI Stan- Uber diesen Bericht 2
,,,,,,,,,,,,,,,,, einstimmung mit den GRiStandards ___dards: ,Option Kern". Erstmalig erlangtin2020.
10285 GRI-haltsindex ... Aehang %664
102-56 Externe Priifung Vermerk des unabhéngigen Wirtschaftspriifers Uber diesen Bericht, Anhang 2,69




NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020

GRI-Standard  Beschreibung Erlauterungen I Auslassungen Verweis | Kapitel Seite(n)
|.UNTERNEHMEN
Business Compliance (Bekampfung von Korruption)
o3 Managementansatz206
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Unsere Werte & unser Geschaftsverstandnis 18
,,,,,,,,,,,,,,,,, e AT enZUn g
103-2 Der Managementansatz und seine Unsere Werte & unser Geschéftsverstandnis 18
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandtelle
1083 Beurteilung des Managementansatzes L Unsere Werte & unser Geschaftsverstandnis | 18
205 Korruptionsbekampfung 2016 Business Compliance, Anti-Korruption und 18
e fairerWettbewerb
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Anti-Korruption und fairer Wettbewerb, 18,58
Richtlinien und Verfahren zur Anhang
,,,,,,,,,,,,,,,,, Korruptionsbekampfung
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und Im Berichtsjahr gab es keine bekannten Félle oder Verfahren
,,,,,,,,,,,,,,,,, ergriffene MaBnahmen betreffend Korrwption.
03 Mamagementamsate20l6
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Unsere Werte & unser Geschéaftsverstandnis 18
,,,,,,,,,,,,,,,,, re AT eNZUNgen
103-2 Der Managementansatz und seine Unsere Werte & unser Geschaftsverstandnis 18
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandteile
1083 Beurteilung des Managementansatzes L Unsere Werte & unser Geschaftsverstandnis 18
412 Priifung auf Einhaltung der Anti-Korruption und fairer Wettbewerb, 18
,,,,,,,,,,,,,,,,, Menschenrechte 2016 . hhtungderMenschenrechte
412-3 Erhebliche Investitions-vereinbarungen In 2020 beschrénkt sich die Erhebung auf Produktionssach-  Business Compliance/ Ergebnisse, 20

und -vertrage, die Menschenrechtsklauseln anlagen. Ab 2021 wird die Erhebung auch auf Gebdudesach-  Leistungskennzahlen
enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte anlagen ausgeweitet.

gepriift wurden.
Datenschutz
L R Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Unsere Werte & Unser Geschaftsverstandnis/ 18,19
... threrAbgrenzungen ] Datenschutzund Cybersecurity
103-2 Der Managementansatz und seine Unsere Werte & Unser Geschaftsverstandnis/ 18,19
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandtelle . DatenschutzundCybersecurity
103-3 Beurteilung des Managementansatzes Unsere Werte & Unser Geschéftsverstandnis/ 18,19
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Datenschutzund Cybersecurity
M8 Schutzder Kundendaten
418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die  Im Berichtsjahr sind uns keine begriindeten Beschwerden

Verletzung des Schutzes und den Verlust bekannt.
von Kundendaten

11. MITARBEITER UND GESELLSCHAFT
Lokale Beschaftigung: Arbeitsplatze

LS. Mamagementansatz 2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Unsere Mitarbeiter 23
,,,,,,,,,,,,,,,,, e AT enZUNgen
103-2 Der Managementansatz und seine Unsere Mitarbeiter 23
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandteile
183 Beurteilung des Managementansatzes Unsere Mitarbeiter 2
102-8 Informationen zu Angestellten und Lediglich 1% der Mitarbeiter haben einen befristeten Vertrag, Unsere Mitarbeiter, Tabelle s. Anhang 23,59

sonstigen Mitarbeitern daher erfolgt in dieser Aufstellung keine gesonderte Untertei-

lung in permanent/befristete Arbeitsverhéltnisse. Aufteilung
der Mitarbeiter nach Landern (AT, DE) und nach Kontinenten.

Eigener Beschéftige im Umkreis von 10km So wohnen direkt in Mattighofen und den angrenzenden 23
Indikator Gemeinden im Umkreis von 10 km Luftlinie ca. 1.750

Beschéftigte der KTM AG.
Faire Bezahlung und Arbeitsstandards (Diversitat und Gleichbehandlung)

8! Mamagementansatz 2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Unsere Mitarbeiter, Diversitat und 23,33
,,,,,,,,,,,,,,,,, ihrer Abgrenzungen . Glihbehandlung
103-2 Der Managementansatz und seine Diversitat und Gleichbehandlung 33

Bestandteile

1083 Beurteilung des Managementansatzes ] Diversitét und Gleichbehandiung 33
A5 Diversitat und Chancengleichheit 2016 .
405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und der Diversitat und Gleichbehandlung 33

Angestellten

PIERER Mobility AG M
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GRI-Standard  Beschreibung Erlauterungen | Auslassungen Verweis | Kapitel Seite(n)
Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit

L A Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Unsere Mitarbeiter, Arbeitssicherheit und 23,25
,,,,,,,,,,,,,,,,, ihrer Abgrenzungen . Miorbeitergesundheit
103-2 Der Managementansatz und seine Unsere Mitarbeiter, Arbeitssicherheit und 23,25
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandtelle .. Marbeitergesundneit
103-3 Beurteilung des Managementansatzes Unsere Mitarbeiter, Arbeitssicherheit und 23,25
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Mitarbeitergesundheit
403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
,,,,,,,,,,,,,,,,, 8
403-1 Managementsystem Arbeitssicherheit und  Alle gesetzlichen Anforderungen beziiglich Arbeitssicherheit
Gesundheitsschutz 2018 und Gesundheitsschutz werden laut Vorgaben des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes sowie der Arbeitsmittelverordnung
umgesetzt. Zudem wird die Einhaltung von Maschinenricht-
linien, Staub-/Larm- und Bildschirmbelastungsrichtlinien
sichergestellt, inshesondere in Arbeits-bereichen mit
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, erhohtem Gefahren-/Unfall- und Verletzungsrisiko.
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung  Die Risikobeurteilung von Arbeitsbereichen und die Doku- Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit 25
und Untersuchung von Vorfallen mentation erfolgt auf Grund von regelmaBigen Evaluierungen
durch die externe Sicherheitsfachkraft (ASZ Linz, Intergeo) in
Zusammenarbeit mit den hausinternen Sicherheitsvertrau-
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, emspersonen.
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizinische Dienstleister Stakeholder, Arbeitssicherheit und Mitarbei- 11,25
ASZ Linz, Intergeo (Betriebsarzte, Dipl. Gesundheits- und tergesundheit
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Krankenpfleger, Arbeitspsychologe, Ergonome).
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit 25
Kommunikation zu Arbeitssicherheit und
,,,,,,,,,,,,,,,,, Gesundheitsschutz
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit 25
,,,,,,,,,,,,,,,,, und Gesundneitssehutz
4036 Forderung der Gesundneit der Mitarbeiter — Abeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit 25
403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit 25

mit Geschaftsbeziehungen verbundenen
Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz

403-9 Arbeitshedingte Verletzungen Im Geschaftsjahr 2018 und 2019 gab es keine arbeitshe- Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit, 25,60
dingten Todesfalle, in 2020 gab es einen arbeitshedingten Tabelle s. Anhang
Todesfall. Unfallkennzahlen fiir Mitarbeiter von Fremdfirmen

liegen vor.
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter
L A Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Aus- und Weiterbildung 28
,,,,,,,,,,,,,,,,, ihrer Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Aus- und Weiterbildung 28

Bestandteile

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung, Tabelle s. Anhang 28,61
Aus- und Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten

I1l. UMWELT UND RESSOURCEN, INNOVATION UND PRODUKTION

Forschung und Entwicklung

L R Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Forschung und Entwicklung 37
,,,,,,,,,,,,,,,,, L
103-2 Der Managementansatz und seine Forschung und Entwicklung 37
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandteile
1083 Beurteilung des Managementansatzes F Forschung und Entwicklung 37
Eigener F&E-Mitarbeiter im Geschaftsjahr F&E/ Mitarbeiter & Investitionen, Tabelle 38,62
Indikator Ourehschnitt) S sAnhang
Eigener F&E-Quote in Prozent vom Umsatz F&E/ Mitarbeiter & Investitionen, Tabelle 38,62

Indikator s. Anhang
Lokale Beschaftigung: Verantwortungsvolle Beschaffung
L A Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Verantwortungsvolle Beschaffung 40
,,,,,,,,,,,,,,,,, e AT eNZUN g
103-2 Der Managementansatz und seine Verantwortungsvolle Beschaffung 40

Bestandteile



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020

GRI-Standard  Beschreibung Erlauterungen | Auslassungen Verweis | Kapitel Seite(n)
204 ! Beschaffungspraktiken 2016
204-1 Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten  Einkaufsvolumen in EUR und in % Beschaffungsstrategie und Einkaufsvolumen 42

Energieeffizienz
8! Mamagementansatz 2016

103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und  Implementierung eines Umweltmanagementsystems nach Umweltaspekte entlang des Produktlebens- 43
,,,,,,,,,,,,,,,,, ihrer Abgrenzungen  IS014001:2015  ___ 2yklus/inderEntwicklung und Produktion

103-2 Der Managementansatz und seine Umweltaspekte entlang des Produktlebens- 43
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandteile . wKus/inderEntwicklung und Produktion

103-3 Beurteilung des Managementansatzes Umweltaspekte entlang des Produktlebens- 43
e DKlus/in der Entwicklung und Produktion
L Energie 2008

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Umweltaspekte in der Entwicklung und 43
,,,,,,,,,,,,,,,,, Organisaton .. Podutor

302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte ~ Reduktion bei Flottenemissionen und beim Flottenverbrauch.  Umweltaspekte in der Entwicklung und 43,63

und Dienstleistungen Zum besseren Verstandnis geben wir den Fahrzeugverbrauch  Produktion, Tabelle s. Anhang

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, nicht in Joule, sondern wie tblich in /100 kman.
30 Emissionen 2006

305-1 Direkte THGEmissionen (Scope 1) Emissionen Erdgasbezug/ Fuhrpark/ Priifsténde. Umweltaspekte in der Entwicklung und 44,62
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Produktion, Tabelle s. Anhang/ CO,-Bilanz

305-2 Indirekte energiebedingte THGEmissionen  Emissionen Fernwérme-/ Strombezug Umweltaspekte in der Entwicklung und 4462

(Scope 2) (Berechnung 2018+2019 nach ,location based”, Produktion, Tabelle s. Anhang/ CO,-Bilanz
ab 2020 nach ,market based").

SchadstoffausstoB der Fahrzeuge (Emissionen)

L A Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und F&E, Umweltaspekte in der Entwicklung und 374353
,,,,,,,,,,,,,,,,, ihrer Abgrenzungen . Produktion Produktnutzungund Verwertung
103-2 Der Managementansatz und seine F&E, Umweltaspekte in der Entwicklung und 37,4353
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandtelle . FProduktion Produktnutzung und Verwertung
103-3 Beurteilung des Managementansatzes F&E, Umweltaspekte in der Entwicklung und 37,43,53
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Produktion, Produktnutzung und Verwertung
30 Emissionen 2006
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen Emissionen Berufsverkehr mit Flugzeug privaten Fahrzeugen/ Umweltaspekte in der Entwicklung und 4462
(Scope 3) Mietwagen, ab 2020 ausgeweitet auf Emissionen mit Zug/ Produktion, Tabelle s. Anhang/ CO,-Bilanz

Taxi, Emissionen Papier, Emissionen Nutzungsphase Fahr-
zeuge: Berechnung ausgeweitet auf die von Bajaj vertriebene
KTM Motorradmodelle, Werte fiir das Basisjahr 2016 sowie
fiir die Berichtsjahre 2018 und 2019 angepasst.

Effizienz beim Materialeinsatz (Abfall, Kreislaufwirtschaft)

L A Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Umweltaspekte in der Entwicklung und 43
,,,,,,,,,,,,,,,,, ihrer Abgrenzungen . Poduton
103-2 Der Managementansatz und seine Umweltaspekte in der Entwicklung und 43
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandtelle . Poduton
103-3 Umweltaspekte in der Entwicklung und 43

Produktion

301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder  Verteilung der eingesetzten Materialien bei Motorradern und ~ Umweltaspekte in der Entwicklung und 43
Volumen eingesetztes Verpackungsmaterial , Einwegverpackung” Produktion
(in kg): Dafiir wurden zwei representative Motorradmodelle
ausgewahlt, die am durchschnittlichsten verkauft werden
(KTM 790 Duke, Enduro 350 EXC-F). Die Erweiterung der
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Datenerhebung befindet sich im Aufbaw.
306 Abfal 2020
306-3 Angefallener Abfall Das Abfallmanagement befindet sich aktuell im Aufbau. Fiir ~ Umweltaspekte in der Entwicklung und 43,4763
den vorliegenden Bericht wurden Abfallarten, Abfallmenge Produktion/ Abfallmanagement,
gesamt (in Tonnen) / pro produziertes Fahrzeug (in kg) Tabelle s. Anhang
erhoben.
Umwelt- und Sozialstandards in der Lieferkette
L A Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Verantwortungsvolle Beschaffung, 40,48
,,,,,,,,,,,,,,,,, ihrer Abgrenzungen ... logistkundVertreb
103-2 Der Managementansatz und seine Verantwortungsvolle Beschaffung, 40,48
,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandtelle . |logistkundVertrier
103-3 Beurteilung des Managementansatzes Verantwortungsvolle Beschaffung, 40,48
Logistik und Vertrieb

PIERER Mobility AG M
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GRI-Standard  Beschreibung Erlauterungen | Auslassungen Verweis | Kapitel Seite(n)
308 Umweltbewertung der Lieferanten

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Qualitative Beschreibung; Berichterstattung befindet sich im  Verantwortungsvolle Beschaffung, 40,48
Umweltkriterien diberpriift wurden Aufbau (Aktuell ist keine Angabe iiber den Prozentsatz der Logistik und Vertrieb
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, bewerteten Lieferanten moglich).
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Im Berichtsjahr wurden keine Geschaftsbeziehungen auf- Verantwortungsvolle Beschaffung, 40,48
,,,,,,,,,,,,,,,,, Lieferkette und ergriffene MaBnahmen ____grund erkannter negativen Umweltauswirkungen beendet. _Logistik und Vertrieb =
A Soziale Bewertung der Lieferanten 2016
414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen  Qualitative Beschreibung; Berichterstattung befindet sich im  Verantwortungsvolle Beschaffung 40
Kriterien berprift wurden Aufbau (Aktuell ist keine Angabe tiber den Prozentsatz der
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, bewerteten Lieferanten moglich).
414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Durch die regelmaBige Kontrolle bei Lieferanten bereits vor  Verantwortungsvolle Beschaffung 40
Lieferkette und ergriffene MaBnahmen Projektfreigabe werden auch die sozialen Aspekte begutach-
tet. Im Berichtsjahr waren uns keine negativen Auswirkungen
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, bekannt
IV. PRODUKTE UND KUNDEN
Alternative Antriebstechnologien
s ! Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und F&E, Produktnutzung und Verwertung/ 37,54
ihrer Abgrenzungen Aktivitaten im Bereich von Fahrzeugen mit
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Elektroantrieben
103-2 Der Managementansatz und seine F&E, Produktnutzung und Verwertung/ 37,54
Bestandteile Aktivitaten im Bereich von Fahrzeugen mit
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Elektroantrieben
103-3 Beurteilung des Managementansatzes F&E, Produktnutzung und Verwertung/ 37,54

Aktivitaten im Bereich von Fahrzeugen mit
Elektroantrieben

Verkehrssicherheit

s ! Managementansatz2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und Produktqualitdt und -sicherheit/ Due 49

... threrAbgrenzungen ] Diligence Prozess
103-2 Der Managementansatz und seine Produktqualitat und -sicherheit/ Due 49

,,,,,,,,,,,,,,,,, Bestandteite ... DilgenceProzess
103-3 Beurteilung des Managementansatzes Produktqualitdt und -sicherheit/ Due 49

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Diligence Prozess

03 Mamagementamsate20l6
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und

... threrAbgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine

Bestandteile

Beurteilung der Auswirkungen verschiede-  Jede Fahrzeugkomponente wird nach einem Priifplan Produktqualitat und -sicherheit/ 50
ner Produkt- und Dienstleistungskategori-  iiberpriift und jedes Fahrzeug bzw. jeder Motor durchlauft Assemblierung
en auf die Gesundheit und Sicherheit einen Priifstandslauf. Ohne i.0.-Priifung kann kein Fahrzeug

die Produktion verlassen. Die Uberpriifung erfolgt bei 100%
der Fahrzeuge.

416-2 VerstoBe im Zusammenhang mit den Ge- Im Berichtszeitraum gab es je einen Riickruf im Zusam- Produktqualitat und -sicherheit/ 49
sundheits- und Sicherheitsauswirkungen menhang mit Sicherheitsrisiken fiir ein KTM- und fiir ein Due Diligence Prozess
von Produkten und Dienstleistungen Husqvarna-Motorradmodell. Im Berichtsjahr sind uns keine

Vorfalle mit BuBgeld oder Strafe bekannt und es wurden auch
keine Verwarnungen ausgesprochen.
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