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GRI CONTENT INDEX

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde unter Beriicksichtigung der Prinzipien und Kriterien des international anerkannten Rahmenwerks fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung ,,GRI Standards* der Global Reporting Initiative erstellt. Derzeit erfiillt der Nachhaltigkeitsbericht die Anforderungen
an die Ubereinstimmung mit der Berichterstattungsoption ,Kern“ noch nicht. Eine Ubereinstimmung mit der Berichterstattungsoption , Kern“ wird
weiterhin angestrebt und die Berichterstattung im Jahr 2020 weiter optimiert. Dies betrifft insbesondere die nachfolgenden Standards: 102-14, 301-1,
412-3, 403-1 bis 403-7.

Aligemeine Angaben

GRI-Standard Beschreibung Anmerkungen | Auslassungen Seite(n)
101 Grundlagen 2016

102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern Lediglich 1% der Mitarbeiter haben einen befristeten Vertrag, daher erfolgt in 14
dieser Aufstellung keine gesonderte Unterteilung in
permanent/befristete Arbeitsverhaltnisse.

102-41 Tarifvertrage Rund 82% der PIERER Mobility Mitarbeiter unterliegen Kollektiv-
vertrégen. Die dsterreichischen Vorgaben gelten nicht fiir Beteiligungen in
anderen Landern.

102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung 14
der Themen

102-54 Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den Keine Ubgreinstimmung mit GRI Standards , Kern“; eine Berichterstattung
GRI-Standards in voller Ubereinstimmung mit der Option ,,Kern“ wird im Jahr 2020 weiter

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, optimiert. .
102-55 GRI-Inhaltsindex 46-48
10256 | Externe Prifung ] Derzeit ist keine externe Uberprifung des Berichts vorgesehen.
Wesentliche Themen

Forschung und Entwicklung

103 Managementansatz 2016
1031 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen gy
1032 Der Managementansatz und seine Bestandteie g
1033 Beurteilung des Managementansatzes gy
Eigener Indikator  F&E-Mitarbeiter im Geschéftsjahr (Durchschnity s
“Eigener Indikator  F&E-Quote in Prozent vom Umsatz g
Unsere Werte & unser Geschaftsverstandnis (Business Compliance)

103 Managementansatz 2016
1031 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 115
1032 DerManagementansatz und seine Bestandteile 1415

103-3 Beurteilung des Managementansatzes 14,15
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GRI-Standard  Beschreibung Anmerkungen | Auslassungen Seite(n)
Bekampfung von Korruption
205 Korruptionsbekdmpfung 2016
2052 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korrupti- 15
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, oMb AMPIUNg
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene MaBnahmen Im Berichtsjahr gab es keine bekannten Falle oder 15
Verfahren betreffend Korruption.
Lokale Beschaftigung/Regionalitat
204 Beschaffungspraktiken 2016
2041 Anteil der Ausgaben fir lokale Lieferanten gy
Faire Bezahlung & Arbeitsstandards (Fokus: Lieferkette & Joint-Venture)
412 Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte 2016
4123 Erhebliche Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die Menschenrechts-  Es erfolgt eine qualitative Beschreibung der Auswirkungen & MaBnahmen. 10,32

klauseln enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

Umweltaspekte entlang des Produktlebenszyklus

Beurteilung des Managementansatzes 34,40-42
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Energie 2006
o0t ] Energieverbrauch innerhalb der Organisation s

Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen 41

C0,-Emissionen bei der Produktion

305 Emissionen 2006 ..
3051 Direkte THG-Emissionen (Scope )
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Effizienter Materialeinsatz

s ] Material 2008
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen Qualitative Beschreibung zu Auswirkungen und MaBnahmen; 34,35
Berichterstattung befindet sich im Aufbau.
SchadstoffausstoB & C0,-Emissionen der Fahrzeuge (Nutzungsphase)
305 Emissionen 2008
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Emissionen Berufsverkehr mit Flugzeug/ mit privaten 45
Fahrzeugen/ mit Mietwagen, Emissionen Nutzungsphase Fahrzeuge —s.
C0,-Bilanz im Anhang.
Produktqualitat und Produktsicherheit
L A Managementansatz2016
s Erlauterung der wesentlichen Themen und ihver Abgrenzungen 36-39
sz ] Der Managementansatz und seine Bestandteile 36-39
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 36-39
Produktqualitat & -sicherheit/Kundengesundheit & -sicherheit
M6 Kundengesundheit und Sicherheit 2016
416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Jede Fahrzeugkomponente wird nach einem Priifplan tiberpriift und jedes 37
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit Fahrzeug bzw. jeder Motor durchlauft einen Priifstandslauf.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Ohne i.0.-Priifung kann kein Fahrzeug die Produktion verlassen.
416-2 VerstoBe im Zusammenhang mit den Gesundheits- und Sicherheits- Im Berichtszeitraum gab einen Riickruf im Zusammenhang mit 37

auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen

Sicherheitsrisiken fiir ein KTM -Modell.

Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit 37
103 Managementansatz 2016
1031 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 223
1032 DerManagementansatz und seine Bestandteile 2223
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 22,23
403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018 | Berichterstattung zu weiterfiihrenden Angaben zum Managementansatz
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, gem. 403: 2018 (403-1 bis 403-7) befindet sich im Aufbau.
403-9 Arbeitshedingte Verletzungen Im Geschaftsjahr 2017, 2018 und 2019 gab es keine arbeitsbedingten 23

Todesfalle. Unfallkennzahlen fiir Mitarbeiter von Fremdfirmen liegen nicht vor.

Mitarbeiter Aus- und Weiterbildung

Managementansatz 2016

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung pro Jahr und 24,45
Angestellten

Diversitat & Gleichbehandlung

405 Diversitat und Chancengleichheit 2016

405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und der Angestellten 29

PIERER Mobility AG M

47
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