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Tzt

l Auftrag und Auftragsdurchfiihrung

Mit Schreiben vom 2, Dezember 2014 wurden wir vom Vorstand der

Brain Force Holding AG
(,Brain Force" oder ,Zielgesellschaft")

beauftragt, als Sachversténdige gem4B §§ 13 f Ubernahmegesetz (,UbG") tatig zu werden
und demgem4B die Zielgesellschaft wihrend des gesamten Ubernahmeverfahrens zu
beraten und die AuRerung der Verwaltungsorgane der Brain Force zu prifen. Die
diesbezligliche Zustimmung des Aufsichtsrates zur Bestellung des Sachversténdigen,
welche gemaR § 13 letzter Satz UbG erforderlich ist, liegt vor.

Unsere Gesellschaft ist gegenuber der Zielgesellschaft im Sinne der einschldgigen
Vorschriften des UbG sowie der berufsrechtlichen Vorschriften unabhingig. Der gemaR
§13iVm § 9 Abs 2 lit a UbG geforderte Versicherungsschutz liegt vor.

Fur die Durchfihrung des Auftrages wurden die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe vereinbart.

Gem4R § 14 Abs 2 UbG hat der Sachverstandige der Zielgesellschaft seine Beurteilung

- des Angebotes,
- der AuBerung des Vorstandes der Zielgesellschaft sowie
- der AuBerung des Aufsichtsrates der Zielgesellschaft

schrifich zu erstatten, wobei auch die Vollstindigkeit und GesetzméaRigkeit der
Angebotsunterlagen zu beurteilen ist. Vorstand und Aufsichtsrat der Brain Force haben
durch Unterfertigung einer Vollstandigkeitserkldrung bestatigt, dass sie uns alle ihnen zur
Verfigung stehenden und fir die Beurteilung der Vollstandigkeit und GesetzmaBigkeit des
freiwilligen offentlichen Angebots erforderlichen Unterlagen zur Verfagung gestelit haben.

Deloitte.
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il. Beurteilung des Angebots

1. Allgemeines

Tz2 An der Bieterin ist die Pierer Konzerngesellschaft mbH (FN 72711d) zu 100% am
Stammkapital beteiligt. Alleiniger Gesellschafter der Pierer Konzerngesellschaft mbH ist
DI Stefan Pierer.

Gemaf Bieterangaben hielt die Pierer Industrie AG vor dem 2. Dezember 2014 insgesamt
8.217.086 Aktien an der Zielgesellschaft. Dies entspricht einer Beteiligung von rund
53,40% am Grundkapital der Brain Force, welches in 15.386.742 Stick auf (nhaber
lautende nennbetragslose Stuckaktien zerlegt ist.. Durch diese damit bereits gegebene
unmittelbare Kontrolle der Zielgesellschaft ist die Zielgesellschaft als gemeinsam
vorgehender Rechtstrager iSd § 1 Z 6 UbG zu qualifizieren.

Per 2. Dezember 2014 und aktuell halt die Brain Force 71.038 eigene Aktien, was einem
Anteil am Grundkapital der Zielgesellschaft von rund 0.46% entspricht. Diese eigenen
Aktien wurden im Rahmen des laufenden Aktienriickkaufprogramms der Zielgesellschaft
seit dem 13. Marz 2014 erworben. Die Zielgesellschaft hat sich gegentber der Bieterin
durch Abschluss einer Nichteinlieferungsvereinbarung verpflichtet, diese 71.038 (eigene)
Aktien nicht in das Angebot einzuliefern.

Per 2. Dezember 2014 verfugten die Bieterin und die mit ihr gemeinsam vorgehenden
Rechtstrager iSd § 1 Z 6 UbG Uber insgesamt 8.288.124 Stiick Aktien der Zielgesellschaft,
das sind rund 53,87% des Grundkapitals der Brain Force.

GemaR Angebotsunterlage beabsichtigte die Bieterin, mit der Aktiondrin Qino Flagship AG
bis zum Ende der Annahmefrist einen Aktienkaufvertrag in Bezug auf 1.603.273 Aktien
(rund 10,42% des Grundkapitals) abzuschlieBen. Qino Flagship AG hatte sich gegenuber
der Bieterin durch Abschluss einer Nichteinlieferungsvereinbarung verpflichtet, diese von
ihr gehaitenen 1.603.273 Aktien der Zielgesellschaft nicht in das Angebot einzuliefern, Der
Aktienkaufvertrag  unterlag  der  aufschiebenden Bedingung, dass die
Mindestannahmeschwelle dieses Angebotes erreicht wird. Dieser Aktienkaufvertrag wurde
am 18. Dezember 2014 abgeschiossen.

Deloitte.
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Laut Mitteilung der Pierer Industrie AG vom 23. Dezember 2014 ist diese aufschiebende
Bedingung am 22, Dezember 2014 eingetreten. Die Bieterin hat der Brain Force mitgeteilt,
dass sie nach Veréffentlichung der Angebotsunterlage am 22. Dezember 2014 diese
weiteren 1.603.273 Aktien der Zielgesellschaft erworben hat und somit derzeit 9.820.359
Aktien der Brain Force hélt. Dies entspricht einer Beteiligung von rund 63,82% des
Grundkapitals der Brain Force. Der Kaufpreis fiir diese Aktien lag nicht Uber dem
Angebotspreis des freiwilligen Angebots.

Gemeinsam mit den eigenen Aktien der Brain Force verfugt die Bieterin und die mit ihr
gemeinsam vorgehenden Rechtstréger iSd § 1 Z 6 UbG somit zum 12. Jénner 2015 tber
insgesamt 9.891.397 Stiick Aktien der Zielgesellschaft, das sind rund 64,29% des
Grundkapitals der Brain Force.

Herr Dr. Michael Hofer hat mit der Bieterin eine Nichteinlieferungsvereinbarung in Bezug
auf 1.452.695 Aktien (rund 9,44% des Grundkapitals) der Zielgesellschaft abgeschlossen.

Das freiwillige &ffentliche Angebot vom 2. Dezember 2014 der Pierer Industrie AG richtet
sich daher effektiv auf den Erwerb samtlicher an der Wiener Bérse zum amtlichen Handel
im  Marktsegment Mid Market zugelassenen Aktien der Zielgesellschaft
(ISIN AT0000820659), die sich nicht im Eigentum der Bieterin, mit ihr gemeinsam
vorgehender Rechtstrdger oder Aktiondren, die mit der Bieterin eine
Nichteinlieferungsvereinbarung geschlossen haben, befinden. Das Angebot betrifft daher
effektiv 4.042.650 Aktien (rund 26,27% des Grundkapitals), die sich im Streubesitz
befinden,

Die Annahmefrist fiir das Angebot betragt sechs Wochen. Das Angebot kann daher von
22. Dezember 2014 bis einschlieBlich 2. Februar 2015 angenommen werden. Die Bieterin
erkldrt in Abschnitt 5.1. der Angebotsunterlage, dass sie die Annahmefrist keinesfalls
verldngern wird.

Das Angebot unterlag der aufschiebenden Bedingung, dass der Bieterin bis zum Ende der
Annahmefrist am 2. Februar 2015 Annahmeerklérungen fir zumindest 1.014.960 Aktien
(rund 6,6% des Grundkapitals) der Zielgesellschaft zugehen und somit die Beteiligung der
Bieterin am Grundkapital der Zielgesellschaft die Schwelle von 60% erreicht. Laut
Mitteilung der Pierer Industrie AG vom 23. Dezember 2014 ist diese aufschiebende
Bedingung am 22, Dezember 2014 eingetreten.

Deloitte.
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Nach dem - oben beschriebenem - erfolgten Aktienerwerb durch die Bieterin nach
Verdffentlichung des freiwilligen 6ffentlichen Angebotes wlirde im Falle einer Einlieferung
samtlicher Aktien, auf die sich das Angebot effektiv bezieht, die Bieterin nach Abwicklung
des Angebots Uber rund 90,10% des Grundkapitals (13.863.009 Aktien) der
Zielgesellschaft verfligen. Gemeinsam mit den eigenen Aktien der Brain Force wiirde die
Bieterin und die mit ihr gemeinsam vorgehenden Rechtstriger iSd § 1 Z 6 UbG ber
insgesamt 13.934.047 Stuck Aktien der Zielgesellschaft, das wéren rund 90,56% des
Grundkapitals der Brain Force verflgen.

In  Abschnitt 6.4. der Angebotsunterlage erkldrt die Bieterin  einen

Gesellschafterausschluss (Squeeze-out) nach dem Gesslischafter-Ausschlussgesetz nicht
durchzufithren.,

Deloitte.



"R -5-

2.  Angebotspreis

Tz 3 Der im dffentlichen freiwilligen Angebot enthaltene Angebotspreis betragt EUR 1,80 je
Stuck Aktie cum Dividende 2014. ,Cum Dividende 2014" bedeutet, dass die
annehmenden Aktiondre zusitzlich zum Angebotspreis keine Dividende flr das
Rumpfwirtschaftsjahr vom 1. Oktober 2014 bis zum 31. Dezember 2014 erhalten, sofern
Dividenden ausgeschUttet werden.

Tz 4 Da die Bieterin bei der Angebotslegung bereits ber rund 53,40% der Aktien der
Zielgesellschaft verflgte, handelt es sich bei dem vorliegenden Angebot um ein freiwilliges
Angebot gemaR §§ 4 ff UbG. § 26 UbG findet damit keine Anwendung. Die Bieterin ist
hinsichtlich der H6he des Angebofspreises an keine Mindestpreisregeln gebunden. Die
Preisgestaltung liegt im Ermessen der Bieterin.

Die Aktien der Brain Force werden an der Wiener Bdrse, Amtlicher Handel, Mid Market
(ISIN AT0000820659) gehandelt. Am 5. November 2014, dem Tag vor Bekanntgabe der
Angebotsabsicht, lag der Boérsekurs der Brain Force bei EUR 1,85. Der Angebotspreis
liegt somit um EUR 0,15 oder 9,1% Uber dem Schiusskurs fiir Aktien der Zielgesellschaft
am 5. November 2014.

Der nach dem gesamten Handelsvolumen gewichtete durchschnittliche Borsekurs
wihrend der letzten sechs Monate vor dem 6. November 2014 (Tag der Bekanntgabe der
Angebotsabsicht) betrédgt EUR 1,68 je Aktie. Der Angebotspreis von EUR 1,80 Ubersteigt
somit diesen Kurs um EUR 0,12 oder 7,00%.

GemaR der Angabe in Abschnitt 3.3, des Angebots hat die Bieterin am 9. Juli 2014
40.000 Aktien der Zielgeselischaft zum Preis von EUR 1,82 je Aktie erworben. Im Rahmen
des seit 13. Marz 2014 laufenden Aktienrlickkaufprogramms hat die Zielgesellschaft
eigene Aktien zum niedrigsten Gegenwert von rund EUR 1,55 je Aktie und zum hdchsten
Gegenwert von EUR 1,86 je Aktie erworben; der gewichtete Durchschnittsgegenwert der
riickerworbenen eigenen Aktien betrug rund EUR 1,66 je Aktie. Seit dem Tag der
Bekanntmachung der Angebotsabsicht (6. November 2014) haben die Bieterin und mir ihr
gemeinsam vorgehende Rechtstréger keine Aktien der Zielgesellschaft erworben.

Deloitte.
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Tz5 Zur Beurteilung der Angemessenheit des Angebotspreises haben weder die Bieterin noch
der Aufsichtsrat oder der Vorstand der Zielgesellschaft eine férmliche
Unternehmensbewertung durch Wintschaftspriifer, Investmentbanken oder

Sachverstindige erstellen lassen. Der Aufsichtsrat der Zielgesellschaft stelit in seiner
AuRerung (Anlage 1) zur Beurteilung der Angemessenheit des Angebotspreises fest, dass
es sich um ein freiwilliges Angebot gemaB §§ 4 ff UbG handelt, und damit die Bieterin an
keine gesetzlichen Mindestpreisregeln gebunden ist. Die Bieterin hat den Angebotspreis
daher nach ihrem eigenen Ermessen festgesetzt. Unter Abschnitt 4.1. werden Analysen

- zum inneren Wert je Aktie (net asset value),

- zu dem, nach jeweiligen Handelsvolumina gewichteten, Bérsekurs fOr die letzten eins,
drei, sechs, 12 und 24 Monate ynd

. zu den wesentlichen konsolidierten Finanzkennzahlen (auf Basis IFRS) der letzten
drei Konzernjahresabschlusse der Zielgesellschaft

dargestelit.

Die Ergebnisse dieser Analysen kdnnen der Anlage im Detail entnommen werden. Wir
haben die zahlenm&Rigen Angaben mit den angefuhrten Quellen Oberprift und konnten
diese Zahlenangaben nachvollziehen.

In Abschnitt 4.1. wird ausdrlicklich darauf hingewiesen, dass die Bieterin in der
Angebotsunterlage eine nachtrigliche Verbesserung des Angebots ausgeschlossen hat.
Gem4aR § 15 Abs 1 UbG ist eine Verbesserung des Angebotspreises in diesem Fall nur
dann zuldssig, wenn ein konkurriecrendes Angebot gestelit wird oder die
Ubernahmekommission eine Verbesserung gestattet. Die Stellung eines solchen
konkurrierenden Angebotes hilt der Vorstand der Brain Force fur unwahrscheinlich,

Deloitte.
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3. Bérsenotierung

Tz 6 GemaR Abschnitt 6.4 der Angebotsunterlage ist eine Beendigung des Borsehandels fir
Aktien der Brain Force nicht vorgesehen. Der Aufsichtsrat der Zielgesellschaft weist in
seiner AuBerung unter 4.1, zutreffend auf ein zwingendes Ausscheiden der Aktien vom
Handel an der Wiener Bdrse bei Unterschreiten der gesetzlichen
Zulassungsvoraussetzungen hin. Die gebotene Mindeststreuung flr den Verbleib im
Amtlichen Handel an der Wiener Bérse betragt 10.000 Aktien in Publikumsbesitz, was
einem Anteil des Grundkapitals von 0,065% entspricht. Nehmen so viele Aktionére der
Brain Force das Angebot an, dass diese Zahl unterschritten wird, so wird die Zufassung
der Aktie der Brain Force zum Amtlichen Handel widerrufen.

4, Zusammengefasste Beurteilung des Angebots

Tz7 Als Sachverstandiger der Brain Force kénnen wir die formale Vollstandigkeit des
Angebots bestitigen. Die im § 7 UbG festgelegten Mindestangaben sind im Angebot
enthalten, sie stellen fur die Angebotsempfanger hinreichende Informationen dar (§ 3 Z 2
UbG). Die Bieterin ist hinsichtlich der Hohe des Angebotspreises an keine
Mindestpreisregeln gebunden. Die Preisgestaltung liegt im Ermessen der Bieterin.

Deloitte.
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Tz 8

Tz 9

Tz 10

. Beurteilung der AuBerung des Vorstandes und des Aufsichtsrates

Die AuBerungen des Aufsichtsrates und des Vorstandes der Zielgesellschaft haben
geman § 14 Abs 1 UbG insbesondere zu enthalten:

- Beurteilung, ob die angebotene Gegenleistung und der sonstige inhalt des Angebots
dem Interesse aller Aktiondre angemessen Rechnung tragen

- welche Auswirkung das Angebot auf die Zielgesellschaft, insbesondere die
Arbeitnehmer, die Glaubiger und das 8ffentliche Interesse aufgrund der strategischen
Planung des Bieters fur die Zielgesellschaft voraussichtlich haben wird

Falls sich Vorstand und Aufsichtsrat nicht in der Lage sehen, abschlieende
Empfehlungen abzugeben, haben sie jedenfalls die Argumente fur die Annahme und fur
die Ablehnung des Angebotes unter Betonung der wesentlichen Gesichtspunkte
darzustellen.

Der Vorstand hat zum ffentlichen freiwilligen Angebot der Pierer Industrie AG am 12.
Janner 2015 eine AuBlerung gemaB § 14 Abs 1 UbG (,AuBerung") abgegeben, der sich
der Aufsichtsrat mit gleichem Datum voll inhaltlich angeschlossen hat. Diese AuRerungen
sind diesem Bericht als Anfage 1 und 2 angeschlossen. In der AuBerung wird zu den laut
§ 14 Abs 1 UbG insbesondere vorzunehmenden Beurteilungen angemessen Stellung
genommen.

Vorstand und Aufsichtsrat haben beschlossen, keine abschlieBende Empfehlung fir oder
gegen die Annahme des Angebots abzugeben. Die Argumente fUr die Annahme und fur
die Ablehnung des Angebotes sind in der AuRerung dargestelit.

Wir haben mit dem Vorstand und dem Aufsichtsrat die dargesteliten Argumente fur die
Annahme und fur die Ablehnung unter Berlicksichtigung der wesentlichen Gesichtspunkte
besprochen und uns hierfir die erforderlichen Nachweise und Aufkldrungen beschafft. Wir
haben im Rahmen unserer Tétigkeit als Sachverstindiger gemaB § 13 UbG die
vorliegenden AuRerung der Zielgeselischaft analysiert und keine Tatsachen festgestelit,
die Zweifel an der Richtigkeit begriinden. Die vorgebrachten Argumente sind unseres
Erachtens schliissig und versetzen die Aktiondre der Zielgeselischaft in die Lage, eine
eigenstandige Einschatzung der Sachlage im Hinblick auf die Annahme oder Ablehnung
des vorliegenden Angebotes vornehmen zu kgnnen.

Deloitte.
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IV. Zusammenfassende Beurteilung

Tz 11 Als Sachverstindiger der Zielgesellschaft gemaR §§ 13 f Ubernahmegesetz erstatten wir
zum dffentlichen freiwilligen Angebot gemaB §§ 4 ff Uberahmegesetz der Pierer Industrie
AG vom 2. Dezember 2014 und zu den vom Vorstand und vom Aufsichtsrat der Brain
Force dazu vorgelegten AuBerungen vom 12. Jénner 2015 folgende abschliefende
Beurteilung:

Das freiwillige Angebot wurde ordnungsgeméB gelegt und enthélt die in § 3 Z 2 UbG fir
die Angebotsempfanger geforderten Informationen. Da es sich bei dem gegensténdlichen
Angebot um ein freiwilliges Angebot gemal §§ 4 ff UbG handelt, ist die Héhe des
Angebotspreises an keine Mindéstpreisregeln gemsdl § 26 UbG gebunden. Die
Preisgestaltung obliegt dem Ermessen der Bieterin. Der Angebotspreis liegt Gber dem
nach den jeweiligen Handelsvolumina gewichteten Durchschnittskurs der letzten sechs
Monate vor Bekanntgabe der Angebotsabsicht und tber dem inneren Wert je Aktie (net
asset value). Zum 5. November 2014, dem Tag vor Bekanntgabe der Angebotsabsicht,
lag der Borsekurs der Brain Force bei EUR 1,65. Der Angebotspreis liegt somit um
EUR 0,15 oder 9,1% Uber dem Schlusskurs fur Aktien der Zielgesellschaft am
5. November 2014.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Zielgesellschaft nehmen davon Abstand, eine
abschlieBende Empfehlung zu erteilen und stellen die wesentlichen Argumente fur eine
Annahme oder eine Ablehnung dar.

Tz 12 Die vom Vorstand und vom Aufsichtsrat der Brain Force vorgelegten Auferungen zum
dffentiichen freiwilligen Angebot sind schiilssig und erméglichen eine Beurteilung des
Angebotes. Weiters haben wir die vom Aufsichtsrat der Brain Force vorgelegte AuBerung
analysiet und dabei keine Tatsachen festgestellt, die Zweifel an der Richtigkeit
begrinden.

Deloitte.
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Tz 13 Insgesamt erméglichen samtliche dargelegten Argumente und Informationen eine
Beurteilung des &ffentlichen freiwilligen Angebots.

Wien, am 12. Janner 2015

Deloitte Audit Wirtschaftsprﬁfung(GVTbH

Feige
fer

-\ Mag®
Wirtgchalts

g Renngasse 1/
[J) Freyung
1070 Wien
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AuBerung AR
BRAIN FORCE HOLDING AG

AuBerung des Aufsichtsrats
der BRAIN FORCE HOLDING AG
(kiinftig BF HOLDING AG)

zum freiwilligen &ffentlichen Angebot geméan
§§ 4 ff Ubernahmegesetz
der Pierer Industrie AG

Pierer Industrie AG (,Bieterin"), eine nach dsterreichischem Recht errichtete Aktiengesellschaft mit
dem Sitz In Wels und der Geschéftsanschrift EdisonstraBe 1, 4600 Wels, registriert im Firmenbuch
des Landesgerichts Wels unter FN 290677t, hat am 2. Dezember 2014 an all jene Aktionare der
BRAIN FORCE HOLDING AG (,BRAIN FORCE" oder Zielgesellschaft), ein freiwilliges Angebot
geman §§ 4 ff Ubernahmegesetz zum Erwerb samtlicher Aktien an der BRAIN FORCE, die sich nicht
im Eigentum der Bieterin, mit ihr gemeinsam vorgehender Rechtstréger oder von Aktiondren, mit
denen die Bieterin eine Nichteinlieferungsvereinbarung abgeschlossen hat, befinden, (ISIN
AT0000820659, im Folgenden auch einzeln ,die Aktie" oder zusammen ,die Aktien®) (,Angebot®)
gestellt und verdffentlicht.

In der ordentlichen Hauptversammlung der BRAIN FORCE vom 17. Dezember 2014 wurde
beschlossen, die Firma der Zielgesellschaft auf BF HOLDING AG zu éndern. Nach Eintragung der
entsprechenden Satzungsanderung in das Firmenbuch wird die Firma der Zielgeselischaft wie folgt
lauten: BF HOLDING AG.

GemaB § 14 Abs 1 UbG sind Vorstand und Aufsichtsrat der BRAIN FORCE verpflichtet, unverziglich
nach Verdffentlichung der Angebotsunterlage eine begriindete AuBerung zum freiwilligen Angebot zu
verfassen und diese innerhalb von zehn Bérsentagen ab Verdffentlichung der Angebotsunterlage,
spétestens aber funf Bérsentage vor Ablauf der Annahmefrist zu verdtfentlichen. Diese AuBerungen
haben insbesondere eine Beurteilung dariber zu enthalten, ob die angebotene Gegenleistung und der
sonstige Inhalt des freiwilligen Angebots dem Interesse aller Aktionére angemessen Rechnung tragt
und welche Auswirkungen das freiwillige Angebot auf die BRAIN FORCE, insbesondere auf die
Atbeitnehmer (betreffend Arbeitspldtze, Beschaftigungssituation, Standortfrage), die Glaubiger und
das offentliche Interesse aufgrund der strategischen Planung der Bieterin fir die BRAIN FORCE
voraussichlich haben wird. Falls sich Vorstand oder Aufsichtsrat nicht in der Lage sehen,
abschlieBende Empfehlungen abzugeben, haben sie jedenfalls die Argumente flr die Annahme und
fiir die Ablehnung des Angebots unter Betonung der wesentlichen Gesichtspunkte darzustellen.

Der Vorstand der BRAIN FORCE hat eine AuBerung geman § 14 Abs 1 UbG verfasst, die gemeinsam
mit dieser AuBerung veroffentlicht werden wird. Der Aufsichtsrat stimmt mit der AuBerung des
Vorstands der BRAIN FORCE Uberein und schlieft sich dieser vollinhaltlich an, wobei insbesondere
auf die in Punkt 8 dieser AuBerung des Vorstands dargestellte Ubersicht der Funktioneneinzelner
Mitglieder des Aufsichtsrats hingewiesen wird. Der Aufsichtsrat sieht sich unter anderem aufgrund der
bereits bisher bestehenden Kontrolle der BRAIN FORCE durch die Bieterin auBerstande, eine
abschlieBende Empfehlung betreffend die Annahme des Angebotes abzugeben und verwsist auf die
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in Punkt 11 der AuBerung des Vorstandes angefiihrten Argumente fiir bzw gegen eine Annahme des
Angebots.

Es wird darauf hingewiesen, dass kein Mitglied des Aufsichtsrates der BRAIN FORCE, das eine
weitere Organfunktion bei der Bieterin oder einem gemeinsam vorgehenden Rechtstréiger ausiibt,
unmittelbar Aktien der BRAIN FORCE hait.

12. Jénner 2015

Far den Aufsichtsrat

Vorsitzender des Aufsichtsrats der

BRAIN FORCE HOLDING AG
(kiinftig BF HOLDING AG)



AuRerung Vorstand
BRAIN FORCE HOLDING AG

Aufierung des Vorstands
der BRAIN FORCE HOLDING AG
(kiinftig BF HOLDING AG)

zum freiwilligen dffentlichen Angebot geman
§§ 4 ff Ubernahmegesetz
der Pierer Industrie AG

Pierer Industrie AG (,Bieterin"), eine nach &sterreichischem Recht errichtete Aktiengesellschaft mit
dem Sitz in Wels und der Geschiftsanschrift Edisonstralte 1, 4600 Wels, registriert im Firmenbuch
des Landesgerichts Wels unter FN 290677t, hat am 2, Dezember 2014 an all jene AktionZre der
BRAIN FORCE HOLDING AG (,BRAIN FORCE" oder Zielgesellschafl"), ein freiwilliges Angebot ge-
miR §§ 4 ff Ubernahmegesetz zum Erwerb s&mtlicher Aktien an der BRAIN FORCE, die sich nicht im
Eigentum der Bieterin, mit ihr gemeinsam vorgehender Rechistréger oder von Aktion&ren, mit denen
die Bieterin eine Nichteinlieferungsvereinbarung abgeschlossen hat, befinden, (ISIN AT0000820659,
im Folgenden auch einzeln ,die Aktie" oder zusammen ,dle Aktian") (,Angebol’) gestellt und veréffent-
licht.

in der ordentlichen Hauptversammiung der BRAIN FORCE vom 17. Dezember 2014 wurde beschlos-
sen, die Firma der Zielgesellschaft auf BF HOLDING AG zu &ndern. Nach Eintragung der entspre-
chenden Satzungsénderung in das Firmenbuch wird die Firma der Zielgesellschaft wie folgt lauten: BF
HOLDING AG.

GemaB § 14 Abs 1 UbG sind Vorstand und Aufsichtsrat der BRAIN FORCE verpflichtet, unverziiglich
nach Versffentlichung der Angebotsunterlage eine begriindete Auflerung zum freiwilligen Angebot zu
verfassen und diese innerhalb von zehn Bérsentagen ab Vertffentiichung der Angebotsunterlage,
spatestens aber fiinf Borsentage vor Ablauf der Annahmefrist zu verdffentiichen. Diese AuRerungen
haben insbesondere eine Beurteilung dariiber zu enthalten, ob die angebotene Gegenleistung und der
sonstige Inhalt des freiwilligen Angebots dem Interesse aller Aktiondre angemessen Rechnung tragen
und welche Auswirkungen das freiwilligen Angebot auf die BRAIN FORCE, insbesondere auf die Ar-
beitnehmer (betreffend Arbeitsplatze, Beschaftigungssituation, Standortfrage), die Glaubiger und das
Sffentliche Interesse aufgrund der strategischen Planung der Bieterin fiir die BRAIN FORCE voraus-
sichtlich haben wird. Falls sich Vorstand oder Aufsichtsrat nicht in der Lage sehen, abschlieiende
Empfehlungen abzugeben, haben sie jedenfalls die Argumente fur die Annahme und fur die Ableh-
nung des Angebots unter Betonung der wesentlichen Gesichtspunkte darzustellen.

Mit der gegenstandlichen AuBerung kommt der Vorstand der BRAIN FORCE seiner gesetzlichen Ver-
pflichtung hiermit nach.

Soweit sich die Einschatzungen des Vorstandes in dieser AuBerung auf den Angebotspreis oder auf
die zukiinftige Entwicklung der BRAIN FORCE beziehen, héngen sie in erheblichem Mal von zuk(inf-
tigen Entwicklungen ab und basieren auf Prognosen, die naturgemaf mit Beurteilungsunsicherheiten
verbunden sind. Im Zusammenhang mit Rechtsfragen ist zu beachten, dass die sterreichische Uber-



nahmekommission und andere Entscheidungsinstanzen nachtriglich zu anderen Beurteilungen ge-
langen kénnen.

Sofern diese AuRerung auf Angaben der Bieterin in der Angebotsunterlage Bezug nimmt, sind diese,
jeweils als Bieterangabe oder auf sonst geeignete Art gekennzeichnet. Darunter befinden sich auch
solche Angaben der Bieterin, deren Richtigkeit und Vollstéindigkeit vom Vorstand der BRAIN FORCE
nicht beurteilt werden kann. Dem Vorstand der BRAIN FORCE ist kein Umstand bekannt, der zu Zwei-
feln an der Richtigkeit und der Vollstidndigkeit dieser Angaben der Bieterin Anlass gibt. Der Vorstand
geht daher in dieser AuRerung von der Richtigkeit und Vollstandigkeit solcher Angaben der Bieterin
aus.

1. Ausgangslage
1.1 Pierer Industrie AG (Bieterin)

Die Pierer Industrie AG ist eine nach &sterreichischem Recht errichtete Aktiengesellschaft mit dem
Sitz in Wels und der Geschiftsanschrift Edisonstralle 1, 4600 Wels, registriert im Firmenbuch des
Landesgerichts Wels unter FN 290677t. Das Grundkapital der Bieterin betragt EUR 1.000.000. Die
Bieterin ist eine ¢sterrelchische Industriebeteiligungsgruppe, die zu 100% im Eigentum der Pierer
Konzerngesellschaft mbH steht. Alleingesellschafter der Pierer Konzerngesellschaft mbH ist Herr DI
Stefan Pierer.

Weitere Informationen uber die Bieterin stehen auf der Website der Bieterin (www.piererindustrie.at)
zur Verflgung.

1.2 BRAIN FORCE HOLDING AG (Zielgesellschaft)

Die BRAIN FORCE HOLDING AG ist eine borsenotierte Aktiengesellschaft nach 6sterreichischem
Recht mit Sitz in V6cklabruck und der Geschéftsanschrift Wartenburger Stralle 1b, 4840 Vocklabruck,
registriert im Firmenbuch des Landesgerichts Wels unter FN 78112 x. In der ordentlichen Hauptver-
sammlung der BRAIN FORCE vom 17. Dezember 2014 wurde der Beschluss gefasst, den Sitz von
Vécklabruck nach Wels zu verlegen und die Satzung entsprechend zu &ndern. Nach Eintragung der
entsprechenden Satzungsénderung in das Firmenbuch wird die BRAIN FORCE die Geschaftsan-
schrift Edisonstrale 1, 4600 Wels flhren.

Das Grundkapital der BRAIN FORCE betrégt EUR 15.386.742 und ist zerlegt in 15.388.742 Stiick auf
Inhaber lautende nennbetragslose Stiickaktien. Dle Aktien sind zum Amtlichen Handel an der Wiener
Borse zugelassen (ISIN: AT0000820659).

BRAIN FORCE ist eine Holdinggesellschaft. thre Tochtergeseilschaften Network Performance Chan-
nel GmbH, Osterreich, und Network Performance Channel GmbH, Deutschland, sind weltweit tatige
Value Added Distributoren, die auf Netzwerklésungen spezialisiert sind. Das Geschéaftsfeld der Toch-
tergesellschaften der Zielgesellschaft umfasst die Bereitstellung von Kontrollzugéngen, die Netz-
werkiiberwachung und -analyse, das Load Balancing, die Netzwerk-Leistungsmessung sowie die
Netzwerk-Leistungsmessung und Optimierung. Mit Unterstitzung der namhaften internationalen
Channel Partner Interface Masters, INVEA-TECH, Ixia, Net Optics und WildPackets werden einfache
Komplettidsungen fir Kunden in Europa, dem Nahen Osten, Nord Afrika sowie Indien angeboten.
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1.3 Derzeitige Aktiondrsstruktur

Laut Angaben der Bleterin in der Angebotsunterlage hielt die Bieterin zum Stichtag 2. Dezember 2014
8.217.086 BRAIN FORCE-Aktien. Die Bieterin hat der BRAIN FORCE mitgeteilt, dass sie nach Verdf-
fentlichung der Angebotsunterlage weitere 1.603.273 Aktien der Zielgeselischaft erworben hat und
somit derzeit 9.820.359 Aktien der BRAIN FORCE hlt. Dies entspricht rund 63,82% des Grundkapi-
tals der BRAIN FORCE.

Dr. Michael Hofer ist zu rund 17,50% (2.692.695 Aktien) am Grundkapital der BRAIN FORCE beteiligt.
Die Qino Flagship AG war zum Zeitpunkt der Versffentlichung der Angebotsunterlage zu rund 10,42%
(1.603.273 Aktien) am Grundkapital der BRAIN FORCE beteiligt und hat ihre BRAIN FORCE-Aktien
nach Verdffentlichung der Angebotsunterlage verkauft. Die Zielgesellschaft hélt derzeit 71.038 eigene
Aktien (rund 0,46% des Grundkapitals). Dariiber hinaus befindet sich das Grundkapital der Zielgesell-
schaft im Streubesitz (rund 18,21% des Grundkapitals).

Die folgende graphische Darstellung zeigt die Aktionarsstruktur der Zielgesellschaft ™ zum Stichtag 12.
Janner 2015:

DI
Stefan
Pierer

Pierer Konzerngesellschaft
mbH

Pierer Industrie AG

= 18,21 %
_—

..-"'!-’.__F

17,50 %2

//

BRAIN FORCE i " Eigene
~ Aktien

HOLDING AG

(1) Auf Grund von Rundungsdifferenzen ergibt sich kein genaues Additionsergebnis.

(2) Dr. Michael Hofer hat am 22, Dezember 2014 1.240.000 BRAIN FORCE-Aktien in das Angebot eingeliefert.
Nach Ende der Annahmefrist am 2. Februar 2015 und Ubertragung der eingelieferten Aktien an die Bieterin
wird sich die Beteiligung von Herrn Dr. Michael Hofer daher auf rund 9,44% reduzleren (Anzahl der Aktien:
1.452.695).
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2. Freiwilliges Angebot
21 Inhalt des Angebots

Das freiwillige Angebot der Bieterin richtet sich auf den Erwerb samtlicher Aktien der BRAIN FORCE
(ISIN: AT0000820659), die sich nicht im Eigentum der Bieterin, mit ihr gemeinsam vorgehender
Rechtstrager oder von Aktiondren, mit denen die Bieterin eine Nichteinlieferungsvereinbarung abge-
schlossen hat, befinden.

Die Bieterin hat mit der Aktion#rin Qino Flagship AG am 18. Dezember 2014 einen Aktienkaufvertrag
in Bezug auf 1.603.273 Aktien (rund 10,42% des Grundkapitals) der Zielgesellschaft abgeschlossen.
Der Akfienkaufvertrag unterlag der aufschiebenden Bedingung, dass die Mindestannahmeschwelle
des Angebotes erreicht wird. Qino Flagship AG hat sich gegentber der Bieterin durch Abschluss einer
Nichteinlieferungsvereinbarung verpflichtet, diese von ihr gehaltenen 1.603.273 Aktien der Zielgesell-
schatft nicht in das Angebot einzuliefern. Die im Aktienkaufvertrag zwischen der Qino Flagship AG und
der Bieterin vereinbarte aufschiebende Bedingung ist am 22. Dezember 2014 eingetreten (siehe
Punkt 2.3 dieser Auerung).

Die BRAIN FORCE hat sich gegentber der Bieterin durch Abschluss einer Nichteinlieferungsvereinba-
rung verpflichtet, ihre 71.038 eigenen Aktien, die sie im Rahmen des Aktienriickkaufprogramms seit
dem 13. Marz 2014 erworben hat, nicht in das Angebot einzuliefern.

Die Bieterin hat mit dem Aktiondr Dr. Michael Hofer eine Nichteinlieferungsvereinbarung in Bezug auf
1.452.695 Aktien (rund 9,44% des Grundkapitals) der Zielgesellschaft abgeschlossen.

Das Angebot richtet sich daher effektiv auf den Erwerb von insgesamt 4,042.650 Aktien der BRAIN
FORCE (rund 26,27% des Grundkapitals). Der Angebotspreis betragt EUR 1,80 je Aktie der BRAIN
FORCE. Die Annahmefrist fur das Angebot betréigt 6 Wochen und lauft von 22. Dezember 2014 bis
einschlieflich 2. Februar 2015.

Das Angebot unterliegt der aufschiebenden Bedingung, dass der Bieterin bis zum Ende der Annahme-
frist am 2. Februar 2015 Annahmeerklarungen fir zumindest 1.014.960 Aktien (rund 6,6% des Grund-
kapitals) der Zielgesellschaft zugehen (die ,Mindestannahmeschwaelle") und somit die Beteiligung der
Bieterin am Grundkapital und an den Stimmrechten der Zielgesellschaft die Schwelle von 60% erreicht.
Diese aufschiebende Bedingung ist am 22. Dezember 2014 eingetreten (siehe Punkt 2.3 dieser Autte-
rung).

Im Falle einer Einlieferung s&mtlicher Aktien, auf die sich das Angebot bezieht (4.042.650 Aktien; rund
26,27% des Grundkapitals) und unter Berlicksichtigung des mit der Qino Flagship AG abgeschlosse-
nen Aktienkaufvertrages, wirde die Bieterin nach Abwickiung des Angebots Uber insgesamt rund
90,10% des Grundkapitals (13.863.009 Aktien) der Zielgesellschaft verfigen. Die Bieterin beabsichtigt
nach eigenen Angaben nicht, einen Gesellschafterausschluss (Squeeze-out) nach dem Gesellschaf-
ter-Ausschlussgesetz durchzufiihren,
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2.2 Angebotspreis

Die Bieterin bietet den Inhabern der kaufgegenstidndlichen Aktien an, die Aktien zu einem Preis von
EUR 1,80 je Aktie cum Dividende 2014 zu erwerben. Cum Dividende bedeutet, dass die annehmen-
den Aktionare zusatzlich zum Angebotspreis keine Dividende fiir das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Ok-
tober 2014 bis 31. Dezember 2014 erhalten, sofern Dividenden ausgeschuttet werden.

Da es sich bei dem vorliegenden Angebot um ein freiwilliges Angebot gemaR §§ 4 ff UbG handelt,
kann die Bieterin den Angebotspreis frei bestimmen.

23 Bedingung des Angebots

Das Angebot unterliegt der aufschiebenden Bedingung, dass der Bieterin bis zum Ende der Annahme-
frist am 2. Februar 2015 Annahmeerklrungen fir zumindest 1.014.960 Aktien (rund 6,6% des Grund-
kapitals und der Stimmrechte) der Zielgesellschaft zugehen (die ,Mindestannahmeschwelle”) und
somit die Beteiligung der Bieterin am Grundkapital und an den Stimmrechten der BRAIN FORCE die
Schwelle von 80% erreicht.

Diese aufschiebende Bedingung ist am 22. Dezember 2014 durch die Annahme des freiwilligen Ange-
bots in Bezug auf 1.240.000 BRAIN FORCE-Aktien (rund 8,06% des Grundkapitals) eingetreten.

24 Annahmefrist, Nachfrist und Abwicklung

Annahmefrist

Die Frist zur Annahme des Angebots betragt 8 Wochen. Das Angebot kann vom 22. Dezember 2014
bis einschlieBlich 2. Februar 2015 angenommen werden. Details zur Annahme des Angebots sind
Punkt 5 der Angebotsunterlage zu entnehmen.

Der Vorstand weist darauf hin, dass eine Verpflichtung der Aktionsre der BRAIN FORCE, das Ange-
bot anzunehmen, nicht besteht. Wird wahrend der Laufzeit des freiwilligen Angebots ein konkurrieren-
des Angebot gestellt, so sind die Aktionédre gemal § 17 UbG berechtigt, von ihren bis dahin abgege-
benen Annahmeerklirungen bis spatestens vier Bérsentage vor Ablauf der urspriinglichen Annahme-
frist schriftlich zurtickzutreten. Die Erklarung des Ricktritts hat schriftiich zu erfolgen und ist an die
Annahme- und Zahlstelle zu richten.

Nachfrist (,,Sell-out”)

Fur alle Aktionare der BRAIN FORCE, die das Angebot nicht innerhalb der Annahmefrist angenom-
men haben, verldngert sich die Annahmefrist aufgrund des Eintritts der aufschiebenden Bedingung
um drei Monate ab Bekanntgabe (Versffentlichung) des Ergebnisses (Nachfrist gem § 19 Abs 3 UbG).
Abwicklung des Angebots

Details zur Abwicklung des Angebots sind Punkt 5 der Angebotsunterlage zu entnehmen.
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25 Gleichbehandlung

Der seitens der Bieterin gebotene Angebotspreis in Héhe von EUR 1,80 pro Aktie ist fur alle Aktionére
gleich. Die Bieterin verweist in Punkt 3.8 der Angebotsunterlage insbesondere auf ihre entsprechende
Nachzahlungsverpflichtung geman § 16 Abs 7 UbG.

3. Beurteilung des Angebots aus Sicht der Bieterin und Darstellung der Interessen der
Aktionére, Mitarbeiter und Glidubiger sowie des dffentlichen Interasses

31 Von der Bieterin genannte Gr{inde fiir das Angebot

Es ist beabsichtigt, die CROSS Industries AG, eine Schwestergesellschaft der BRAIN FORCE, auf die
BRAIN FORCE zu verschmelzen und anschlieend die Firma der BRAIN FORCE auf CROSS Indust-
ries AG zu dndern. Die Verschmelzung soll im zweiten Quartal 2015 erfolgen. Die CROSS Industries
AG ist insbesondere Mehrheitsaktionarin der KTM AG, mit den Marken KTM und Husqvarna, Pankl
Racing Systems AG und WP AG. Die CROSS Fahrzeug-Gruppe beschaftigt iber 4.400 Mitarbeiter
und erwartet zum Ende des Geschiftsjahres 2014 sinen Konzernumsatz von rund 1,1 Milliarden Euro.

Nach Durchftihrung der Verschmelzung und deren Eintragung in das Firmenbuch soll die BRAIN
FORCE nicht mehr als Holdinggesellschaft fur Unternehmen im [T-Bereich tatig sein, sondern als
strategische Holdinggesellschaft die industrielle FUhrung der Fahrzeugindustrie der CROSS Fahr-
zeug-Gruppe Ubernehmen.

Das Angebot der Bieterin ist eine flankierende Mafinahme zur geplanten Verschmelzung, um Aktion&-
ren der Zielgesellschaft im Rahmen der geplanten Neuausrichtung der Zielgesellschaft als strategi-
sche Holdinggesellschaft einer Fahrzeuggruppe einen angemessenen Ausstieg zu ermdglichen.

Die Bieterin strebt nach Durchfilhrung der Verschmelzung der CROSS Industries AG auf die Zielge-
sellschaft eine Notierung der Aktien der Zielgesellschaft im Marktsegment Prime Market der Wiener
Borse an.

3.2 Geschiiftspolitische Ziele und Absichten

Es ist beabsichtigt, die BRAIN FORCE nach der Verschmelzung mit der CROSS Industries AG als
neue Obergesellschaft der bereits bestehenden CROSS Fahrzeuggruppe weiterzufilhren. Zur Durch-
fihrung der Verschmelzung soll das Grundkapital der BRAIN FORCE unter Anwendung des
§ 223 AktG erhsht werden. Die Bieterin beabsichtigt, nach Durchfihrung der Verschmelzung der
CROSS Industries AG auf die BRAIN FORCE die operative Geschéftsfuhrung der Zielgesellschaft zu
{ibernehmen. Auswirkungen auf die derzeit bestehende GréRe und Zusammensetzung des Aufsichts-
rats der Zielgeselischaft werden nicht erwartet.

Die Bieterin geht davon aus, dass auch nach Durchfihrung des Angebots und der Verschmelzung der
CROSS Industries AG auf die BRAIN FORCE fiir die BRAIN FORCE im In- und Ausland Wachstums-

chancen bestehen.

Nach den Vorstellungen der Bieterin wird sich nach Durchfihrung der Verschmelzung die Strategie
der BRAIN FORCE grundsatzlich dndern (siche Punkt 6.2 der Angebotsunterlage). Die kinftigen
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wichtigsten Mérkte der BRAIN FORCE als Holdinggesellschaft einer Fahrzeuggruppe sollen die Mérk-
te fur Beteiligungen an Unternehmen der Motorradindustrie, der Hochleistungskomponenten-Branche,
und der Carbon Composite Branche sein. Der geografische Fokus liegt auf Osterreich, den Léndern
der EU, Asien sowie Nordamerika.

Dem bisherigen Fokus der Zielgeselischaft, Beteiligungen an IT-Dienstleistern zu halten, zu erwerben
und zu verwerten, soll hingegen in Zukunft keine wesentliche Bedeutung mehr zukommen.

33 Auswirkungen auf die Beschiftigungssituation und Standortfragen

In der ordentlichen Hauptversammlung der BRAIN FORCE am 17. Dezember 2014 wurde die Sitzver-
legung der BRAIN FORCE von Vécklabruck nach Wels beschiossen. Die Bieterin hat ihren Sitz eben-
falls in Wels. Das freiwillige Angebot hat daher keine unmittelbaren Auswirkungen auf den Standort
zur Folge.

Die BRAIN FORCE hat im Geschéftsjahr 2013/14 zusammen mit ihren Tochtergeselischaften Network
Performance Channel GmbH, Osterreich, und Network Performance Channel GmbH, Deutschiand,
durchschnittlich 15 Mitarbeiter baschéftigt.

Das freiwillige Angebot hat nach Ansicht des Vorstands der BRAIN FORCE aus heutiger Sicht keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Beschaftigungssituation der BRAIN FORCE.

Wie oben dargelegt, ist beabsichtigt, die CROSS Industries AG auf die BRAIN FORCE zu verschmel-
zen. Die Verschmelzung hatte hinsichtlich der Beschaftigungssituation der BRAIN FORCE beachtliche
Auswirkungen:

Die CROSS Industries AG ist insbesondere Mehrheitsaktiondr der KTM AG, zu der die Marken KTM
und Husqvarna zahlen, Pankl Racing Systems AG und WP AG. Diese CROSS Fahrzeug-Gruppe
beschaftigt tber 4.400 Mitarbeiter und erwartet zum Ende des Geschéftsjahres 2014 einen Konzer-
numsatz von rund 1,1 Milliarden Euro.

Die Bieterin beabsichtigt, nach Durchfiihrung der Verschmelzung der CROSS Industries AG auf die
BRAIN FORCE die operative Geschéftsfuhrung der BRAIN FORCE zu Ubernehmen. Auswirkungen
auf die GréRe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Zielgesellschaft werden nach Angaben
der Bieterin nicht erwartet.

Nach Durchfuhrung der Verschmelzung wirde sich die Strategie der BRAIN FORCE grundséatzlich
andern (siehe Punkt 6.2 der Angebotsunterlage). Die kinftigen wichtigsten Mérkte der BRAIN FORCE
als Holdinggesellschaft einer Fahrzeuggruppe wéren dann die Markte fir Beteiligungen an Unterneh-
men der Motorradindustrie, der Hochleistungskomponenten-Branche, und der Carbon Composite
Branche sein. Der geografische Fokus wirde auf Osterreich, den Léndern der EU, Asiens sowie
Nordamerikas liegen.

Dem bisherigen Fokus der BRAIN FORCE, Beteiligungen an IT-Dienstleistern zu halten, zu erwerben
und zu verwerten, wiirde nach der Verschmelzung keine wesentliche Bedeutung mehr zukommen.

34 Auswirkungen auf Glaubiger und Sffentliches Interesse
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Fir Glaubiger ist durch das freiwillige Angebot keine Verschlechterung der gegenwartigen Position
erkennbar.

Anderungen, die das ffentliche interesse berlhren kdnnten, sind aus der Durchflihrung des Angebots
nicht ersichtlich.

4, Position des Vorstands der BRAIN FORCE zum freiwilligen Angebot

Der Vorstand der BRAIN FORCE sieht von einer ausdriicklichen Empfehlung hinsichtlich der Annah-
me oder Nichtannahme des Angebots ab.

Jader Aktionar der BRAIN FORCE muss eigenverantwortlich aufgrund seiner individuellen Situation
(Anschaffungspreis, Veranlagungsperspektive, rechtiiche und steuerrechtliche Rahmenbedingungen,
etc.) sowie aufgrund seiner subjektiven Einschétzung der kinftigen Unternehmens-, Kapitalmarkt- und
Bérsekursentwicklung beurteilen, ob das Angebot fir ihn vorteithaft ist oder nicht.

4.1 Angemessenheit des Angebotspreises
Der im Angebot enthaltene Kaufpreis betragt EUR 1,80 je Aktie cum Dividende.

Da es sich beim gegensténdlichen Angebot um ein freiwilliges Angebot geman §§ 4 ff UbG handelt, ist
die Bieterin hinsichtlich der Hohe des Angebotspreises an keine gesetzlichen Mindestpreisregeln ge-
bunden. Die Bieterin hat den Angebotspreis daher nach ihrem eigenen Ermessen festgesetzt, wobei
der Angebotspreis mit einem Aufschlag von rund 9,1% um EUR 0,15 Uber dem Schlusskurs der Aktie
der BRAIN FORCE vom 5. November 2014 (EUR 1,65), dem Bérsetag vor der Bekanntmachung der
Angebotsabsicht der Bieterin, liegt. Die Bieterin hat zur Ermittlung des Angebotspreises nach eigenen
Angaben keine Unternehmensbewertung der BRAIN FORCE erstellen lassen. Auch die BRAIN
FORCE hat keine gesonderte Unternehmensbewertung in Auftrag gegeben.

Die Bieterin hat in der Angebotsunterlage dargelegt, dass sie am 9. Juli 2014 40.000 Aktien der
BRAIN FORCE zum Preis von EUR 1,82 je Aktie erworben hat. Der von der BRAIN FORCE im Rah-
men des laufenden Aktienriickkaufprogrammes niedrigste geleistete Gegenwert je Aktie betrug EUR
1,5510; der héchste geleistete Gegenwert betrug EUR 1,86; der gewichtete Durchschnittsgegenwert
der riickerworbenen Aktien betrug EUR 1,6582. Seit dem Tag der Bekanntmachung der Angebotsab-
sicht (6. November 2014) haben die Bieterin und mit ihr gemeinsam vorgehende Rechtstrager keine
Aktien der BRAIN FORCE erworben.

Die nach den jeweiligen Handelsvolumina gewichteten Durchschnittskurse der letzten 1, 3, 6, 12
und 24 Monate vor Bekanntgabe der Angebotsabsicht in EUR sowie der Prozentsatz, um den der
Angebotspreis diese Kurse Ubersteigt, betragen:

1 Monat 3 Monate 6 Monate 12 Monate 24 Monate
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Durchschnittskurs 1,64 1,64 1,68 1,67 1,21
(100%) in EUR
Pramie 9,93% 10,02% 7,00% 7.97% 49,18%

Ausgangsbasis: Durchschnittlicher, nach den jeweiligen Handelsvolumina gewichlteter Bérsekurs der Zielgesell-
schaft.
Quelle: Wiener Birse AG; eigene Berechnungen der Bieterin; Schlusskurs am 5. November 2014

Der Angebotspreis liegt um rund EUR 0,17 (rund 10,4%) Gber dem inneren Wert je Aktie (net asset
value) zum 30. September 2014; dieser betragt rund EUR 1,63 je Aktie.

Die wesentlichen (konsolidierten) Finanzkennzahlen der letzten drei Konzernjahresabschlisse auf
Basis IFRS der Zielgesellschaft lauten (in EUR, jeweils zum Stichtag 30. September):

in EUR GJ 2013/14 GJ 2012/13 GJ 2011/12
Jahres-Hachstkurs 2,00 0,93 0,95
Jahres-Tiefstkurs ) 0,84 0,58 0,55
Ergebnis je Aktie (EPS) 0,36 0,17 -0,14
Ergebnis je Aktie bereinigt 0,36 017 -0,11
Dividende je Aktie 0,00 0,00 0,00
Eigenkapital je Aktie 1,62 1,256 1,08
EBITDA (in Mio) -1,80 4,52 2,06
EBITDA operativ (in Mio) -1,80 4,52 2,74
EBIT (in Mio) -1,86 2,87 0,11
EBIT operativ (in Mio) -1,86 2,87 0,79
EBT (in Mio) -1,69 3,98 -2,21
EAT (in Mio) 5,61 2,67 -2,13
Free Cash-flow (in Mio) 12,36 11,24 -0,05
Eigenkapital (in Mio) 24,91 19,23 16,61

(1) Basis: Tageshdchstkurs
(2) Basis: Tagestiefstkurs
Quelle: Verbffentlichte Finanzberichte der Zislgeselischaft filr die Geschéftsjahre 2011/12, 2012/2013 und 2013/2014

BRAIN FORCE hat zum 30. September 2014 einen Konzernjahresabschluss fir das Geschéftsjahr
2013/14 nach IFRS aufgestellt. Dieser wurde am 21. November 2014 von PwC Wirtschaftsprifung
GmbH, Wien als Konzernabschlusspriifer uneingeschrénkt testiert und am 26. November 2014 verdf-
fentlicht. Das Konzerneigenkapital von BRAIN FORCE zum 30. September 2014 belief sich auf rund
EUR 24,9 Mio. (30. September 2013: rund EUR 16,6 Mio.). Da in der Hauptversammlung am 17. De-
zember 2014 kelne Gewinnausschiittung beschlossen wurde, errechnet sich zum Stichtag 30. Sep-
tember 2014 ein Eigenkapitalwert je Aktie von EUR 1,62 (30. September 2013: EUR 1,25). Der Ange-

9115



botspreis liegt somit um EUR 0,18 (30. September 2013: EUR 0,55), das sind 11,11%, tber dem Ei-
genkapitalwert je Aktie.

Die Aktie der BRAIN FORCE hat im Geschaftsjahr 2013/14 eine positive Entwicklung gezeigt: Der
Aktienkurs hat sich zum Bilanzstichtag 30. September 2014 im Vergleich zum Vorjahreswert (30. Sep-
tember 2013) beinahe verdoppelt. Uber den Betrachtungszeitraum des Geschéfts|ahres 2013/14 lag
der hdchste Schiusskurs bei EUR 1,95; der niedrigste Schlusskurz lag im selben Beobachtungszeit-
raum bei EUR 0,84.

Der Vorstand der BRAIN FORCE weist darauf hin, dass die Bieterin in der Angebotsunterlage eine
nachtragliche Verbesserung des Angebots ausgeschlossen hat. Geman § 15 Abs 1 UbG ist eine Ver-
besserung des Angebotspreises in diesem Fall nur dann zuléssig, wenn ein konkurrierendes Angebot
gestellt wird oder die Ubernahmekommission eine Verbesserung gestattet. Die Stellung eines solchen
konkurrierenden Angebots hait der Vorstand der BRAIN FORCE fur unwahrscheinlich.

Der Vorstand der BRAIN FORCE weist hinsichtlich der Angemessenhelt des Angebotspreises darauf
hin, dass die Liguiditat der Aktie der BRAIN FORCE eher gering ist. Das Angebot der Bieterin trégt
den Interessen der Angebotsadressaten insofern Rechnung, als auf Basis der in der Vergangenheit
beobachteten Liquiditat der Aktie lediglich eine kleine Zahl von Aktionaren der BRAIN FORCE ihre
Aktien zu einem dem Angebotspreis von EUR 1,80 entsprechenden oder gar iibersteigenden Kurs an
der Borse verkaufen konnten.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass aus Sicht des Vorstands der BRAIN FORCE der Angebots-
preis angemessen erscheint, da er Uber den nach den jeweiligen Handelsvolumina gewichteten
Durchschnittskursen der letzten 1, 3, 6, 12 und 24 Monate vor Bekanntgabe der Angebotsabsicht,
uber dem Schlusskurs vor Versffentlichung des freiwilligen Angebots sowie Uber dem Net Asset Value
der Aktie liegt. Wenngleich der Jahreshdchstkurs der Aktie im Geschaftsjahr 2013/14 Gber dem Ange-
botspreis lag, scheint der Angebotspreis bei einer durchschnittiichen Betrachtung Uber den gesamten
Zeitraum des vergangenen Geschéftsjahres durchaus angemessen zu sein.

Wie schon erw#hnt, muss jedoch jeder Aktionar selbst entscheiden, ob der Angebotspreis als attraktiv
genug angesehen wird. Daflr spricht, dass der Angebotspreis Ober den Durchschnitiskursen der letz-
ten der letzten 1, 3, 6, 12 und 24 Monate liegt. Aus Sicht des Vorstandes ist davon auszugehen, dass
der verringerte Streubesitz nach Durchfihrung des Angebots zu einem Sinken des durchschnittlichen
Tagesumsatzes fihren wird, was die Aktie nach Durchfihrung des Angebots weniger attraktiv machen
kénnte. Fur die Annahme des Angebots spricht weiters die Dividendenpolitik der BRAIN FORCE in
den letzten Jahren. Da in den letzten Jahren keine Dividende ausgeschuitet wurde, kénnte es fur Ak-
tionare interessant sein, ihre Aktien nun zu einem angemessenen Preis zu verkaufen, um einen ent-
sprechenden VerduRerungsgewinn zu reaiisieren.

Die Arbeitnehmer wurden tiber das Angebot informiert; sie haben keine Stellungnahme dazu abgege-
ben. Bei der BRAIN FORCE ist kein Betriebsrat eingerichtet.

Der Vorstand der BRAIN FORCE hat darauf hinzuweisen, dass bei einem Unterschreiten der gesetzli-
chen Zulassungsvoraussetzungen ein Ausscheiden der Aktien vom Handel an der Wiener Bérse
zwingend wére. Die gebotene Mindeststreuung fur den Verbleib im Amtlichen Handel an der Wiener
Bérse betragt 10.000 Aktien in Publikumsbesitz, was einem Anteil des Grundkapitals von 0,065%
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entspricht. Nehmen so viele Aktionare der BRAIN FORCE das Angebot an, dass diese Zahl unter-
schritten wird, so wird die Zulassung der Aktie der BRAIN FORCE zum Amtlichen Handel widerrufen.

Der Vorstand der BRAIN FORCE informiert im Zusammenhang mit den in der Angebotsunterlage
dargestellten geschéftspolitischen Zielen und Absichten der Bieterin sowie betreffend mogliche Aus-
wirkungen eines erfolgreichen Angebots auf die Geschéftstitigkeit und kiinftige Strategie der BRAIN
FORCE dariber, dass in den wesentlichen Vertragen der BRAIN FORCE keine Change-of-Control
Klauseln enthalten sind. Die Beendigung von aus Sicht von BRAIN FORCE bedeutenden Vertragen
lediglich aufgrund der Anderung der Kontrollverhaitnisse in der Zielgesellschaft ist demnach nicht zu
erwarten.

SchlieBlich verweist der Vorstand der BRAIN FORCE auf Punkt 7.1 der Angebotsunterlage, wonach
die Bieterin, unter Beriicksichtigung der abgeschlossenen Nichteinlieferungsvereinbarungen, uber
ausreichend liquide Mittel fir die Finanzierung des Erwerbs aller vom Angebot umfassten Aktien ver-
fugt und sichergestellt hat, dass diese zur Erfiillung des Angebots rechtzeitig zur Verfligung stehen.

5. Interessenslage der Verwaltungsmitglieder der BRAIN FORCE

Folgende Organmitglieder der Bieterin bzw der mit ihr gemeinsam vorgehenden Rechtstrager gehoren
zum Stichtag 12. Janner 2015 dem Aufsichtsrat bzw dem Vorstand der BRAIN FORCE an:

Organmitglied Position bei Bieterin / gemeinsam vorgehender Rechts- | Position bel
tréger BRAIN FORCE
Mag. Michaela Friepef3 » Bieterin — Prokuristin Vorstand

s Pierer Konzerngesellschaft mbH — Prokuristin
= CROSS Industries AG — Prokuristin
« Wirtschaftspark Wels — AR-Mitglied

Josef Blazicek » Bieterin — AR-Mitglied AR-Mitglied
s CROSS Industries AG — Vorsitzender AR

s KTM AG - Vorsitzender AR

»  KTM Motorrad AG — Vorsitzender AR

» Pankl Racing Systems AG - Stellvertreter des AR-

Vorsitzenden
= Al for One Steeb AG — Stellvertreter des AR-
Vorsitzenden
Dr. Ernst Chalupsky = Bieterin — Vorsitzender AR Vorsitzender
« CROSS Industries AG — Stellvertreter des AR- AR
Vorsitzenden

« KTM AG - AR-Mitglied
=  KTM Motorrad AG — AR-Mitglied
» Wirtschaftspark Wels — AR-Mitglied
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Gerald Kiska * Bieterin — AR-Mitglied AR-Mitglied "
* CROSS Industries AG - AR-Mitglied

s KTM Technologies GmbH — GF und mittelbarer Ge-
sellschafter

* WP AG - AR-Mitglied

(1) Gewshit im Rahmen der ordentlichen Hauptversammiung der Zielgesellschaft vom 17. Dezember 2014.
Quelle: Firmenbuch, Homepage der BRAIN FORCE, interne Information

Die bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrates der Zielgesellschaft DI Stefan Pierer und Mag. Friedrich
Roithner haben ihr Aufsichtsratsmandat mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung vom 17. De-
zember 2014 zuriickgelegt. Der Vollstandigkelt wegen werden nachstehend die Funktionen der aus-
geschiedenen Aufsichtsratsmitglieder dargelegt:

Ehemaliges Position bel Bieterin / gemeinsam vorgehender Rechts- | Ehemalige
Organmitglied tréger Position bei

BRAIN FORCE
D! Stefan Pierer » Bieterin — Vorstand Vorsitzender

« Pierer Konzerngesellschaft mbH — geschéftsfuhren- | AR
der Alleingesellschafter

* CROSS Industries AG — Vorsitzender VSt

= PS GmbH-GF

» SP GmbH - GF

* KTM AG - Vorsitzender VSt

s KTM Motorrad AG — Vorsitzender VSt

» WP AG - Vorsitzender AR

s CROSSKFZ-GF

* PIERER Immobilien GmbH - GF

* Pierer Anlagenbau GmbH - GF

«  Wohnbau-west Bautrdger Gesellschaft m.b.H. — GF
* Pankl Racing Systems AG - Vorsitzender AR
* Wirtschaftspark Wels — Vorsitzender AR

*« RKInvest Holding GmbH - GF

* PF Beteiligungsverwaltungs GmbH — GF

* CROSS Informatik GmbH - GF

Mag. Frledrich Roithner | « Bieterin — VSt Stellvertreter
* CROSS Industries AG — VSt dets Aufsichts-
rats-

= KTMAG - VSt

» WP AG - AR-Mitglied

» CROSS KFZ - GF

e Pankl Racing Systems AG — AR-Mitglied
s  Wirtschaftspark Wels — AR-Mitglied

= Durmont Teppichbodenfabrik GmbH — GF
* PF Beteiligungsverwaltungs GmbH — GF
s CROSS Informatik GmbH — GF

Vorsitzenden
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« Al for One Steeb AG — AR-Mitglied

(1) Bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Dezember 2014.
Quelle: Firmenbuch, Homepage der BRAIN FORCE, interne Information

Der Vorstandsvorsitzende der BRAIN FORCE, Dr. Michael Hofer, sowie das ebenfalls mit Ablauf der
ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Dezember 2014 ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglied Dr.
Christoph Senft haben bzw hatten in der Bietergruppe kelne weitere Organfunktion inne.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Vorstandsvorsitzende, Dr. Michael Hofer, derzeit 2.692.695
Aktien (17,50% des Grundkapitals) der BRAIN FORCE halt. Dartiber hinaus hélt nach den Informatio-
nen der BRAIN FORCE keine weitere Person, die eine Organfunktion bei der Bieterin oder einem
gemeinsam vorgehenden Rechtstréger ausiibt, unmittelbar Aktien der BRAIN FORCE.

6. Weitere Auskiinfte

Fur Auskinfte zur vorliegenden AuBerung des Vorstands der BRAIN FORCE steht Mag. Michaela
Friepe®®, Mitglied des Vorstandes der BRAIN FORCE, unter der Telefonnummer +43 7672 90 900 und
der E-Mail Adresse michaela.friepess@brainforce.co.at wahrend der aligemeinen Geschéftszeiten der
BRAIN FORCE zur Verfligung. Weitere Informationen befinden sich auf der Homepage der BRAIN
FORCE (www.brainforce.co.at).

7. Sachverstindiger gemif § 13 Ubernahmegesetz

BRAIN FORCE hat Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH, mit dem Sitz in Wien und der Ge-
schaftsanschrift Renngasse 1/Freyung, 1013 Wien, gem&f § 13 UbG zu ihrer Beratung wéhrend des
gesamten Verfahrens und zur Prifung der AuRerungen ihrer Verwaltungsorgane als unabhéngigen
Sachverstandigen bestellt.

8. Zusammenfassung

Zusammenfassend wird festgehalten, dass der Kaufpreis im Angebot wirtschaftlich nachvollziehbar
erscheint. Aus heutiger Sicht sind keine wesentlichen Auswirkungen auf die BRAIN FORCE und keine
Auswirkungen auf ihre Glaubiger und das &ffentliche Interesse zu erwarten. Die geplante Verschmel-
zung der CROSS Industries AG auf die BRAIN FORCE hatte hinsichtlich der Beschéftigungssituation
der BRAIN FORCE beachtliche Auswirkungen (siehe dazu Punkt 3.3 dieser AuBerung).

Der Vorstand der BRAIN FORCE sieht sich unter anderem aufgrund der bereits bisher bestehenden
Kontrolle der BRAIN FORCE durch die Bieterin auRerstande, eine abschlieBende Empfehlung betref-
fend die Annahme des Angebotes zu abzugeben.

Die Einschatzung, ob das Angebot vorteilhaft ist oder nicht, kann nur jeder Aktionar aufgrund seiner
individuellen Situation (Anschaffungspreis, lang- oder kurzfristige Veranlagung etc.) treffen, wobei
auch die erwartete kinftige Entwicklung des Kapitaimarktes von Bedeutung ist. Hierbei kann sich die
Situation fur private Kleinanleger anders darstellen als fur institutionelle Investoren. Auch steuerliche
Uberlegungen kénnen fir die Entscheidung Uber eine Annahme oder Ablehnung des Angebots aus-
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schlaggebend sein, weshalb der Vorstand die Aktiondre der Zielgesellschaft ausdrlicklich auffordert,
sich Uber die steuerlichen Konsequenzen bei einem hierzu qualifizierten Berater (zB Steuerberater) zu
informieren.

Der Vorstand der BRAIN FORCE stellt gemaR § 14 Abs 1 letzter Satz UbG jedoch nachstehende Ar-
gumente dar, die fur die Annahme und fur die Ablehnung des Angebots sprechen:

Argumente fiir die Ablehnung des Angebots:

o Durch die Annahme des Angebots wird auf mégliche zukinftige Kursgewinne verzichtet.

» Es besteht die Mdglichkeit, dass BRAIN FORCE kiinftig und insbesondere nach Durchfihrung
der Verschmelzung der CROSS Industrie AG auf die BRAIN FORCE eine uber der Vergan-
genheit liegende Ertragsentwicklung zeigt. Durch die Wachstumschancen in der Fahrzeugin-
dustrie besteht die Mdglichkeit, dass Ertragspotenziale realisiert werden und es somit zu einer
Steigerung des Unternehmenswertes der BRAIN FORCE und damit des Werts der Aktien der
BRAIN FORCE sowie zu einer Ausschittung von Dividenden kommt. Dies konnte einen héhe-
ren Kaufpreis rechtfertigen. Durch die Annahme des Angebots verzichtet der Aktionar auf die
potenziellen Vorteile aus einer solchen méglichen Unternehmenswertsteigerung.

Argumente fir die Annahme des Angebots:

o Der Angebotspreis liegt tber den nach den jewsiligen Handelsvolumina gewichteten Durch-
schnittskursen der letzten ein, drei, sechs, zwéIf und vierundzwanzig Monate vor Bekanntgabe
der Angebotsabsicht. Derartige Prémien kénnten aufierhalb des Angebots und aufgrund der
beschrankten Liquiditat der Aktien der BRAIN FORCE schwer erzielbar sein.

« Die Aktie der BRAIN FORCE weist eine geringe Liquiditat auf, was die VersuRerbarkeit der
Aktie zu einem dem Angebotspreis vergleichbaren Preis erschweren kann.

» Der Angebotspreis liegt liber dem inneren Wert je Aktie (net asset value) zum 30. September
2014 (rund EUR 1,63 je Aktie).

e Aktionaren, die nicht beabsichtigen, in Zukunit Aktien an einer Holdinggeselischaft einer Fahr-
zeuggruppe zu halten, wird Im Falle einer Annahme des Angebotes ein angemessener Aus-
stieg ermdglicht.

e Durch die noch starkere Konzentration der Stimmrechte auf einen einflussreichen kontrollie-
renden Eigentlimer bleibt die Mitbestimmungsmoglichkeit der Gbrigen Streubesitz-Aktionare
weiterhin stark eingeschrankt.

o Durch die noch stirkere Konzentration der Stimmrechte auf einen einflussreichen kontrollie-
renden Eigentiimer kann sich eine hohe Volatilitat im Aktienkurs ergeben. Dadurch kann es —
analog zu den méglichen Wertsteigerungen (siehe oben) — auch zu einer Verschlechterung
des Borsekurses kommen kann.
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¢ Konjunkturelle Schwankungen, verscharfte wirtschaftliche Rahmenbedingungen, politische
Krisen und Naturkatastrophen kénnten sich negativ auf die kinftige Geschaftsentwicklung
sowie die k(nftige Ertragslage der Zielgesellschaft auswirken.

12. Janner 2015
Der Vorstand der BRAIN FORCE HOLDING AG

(kiinftig BF HOLDING AG)

-

/ (é ~

Dr. Michael Hofer Mag. Michaela Friepef

als Mitglieder des Vorstands
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fir Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2011)

Festgestellt vom Arbeitskreis fUr Honorarfragen und Auftragsbedingungen
bei der Kammer der Winschaftstreuhander und zur Anwendung
empfohlen vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreuh&nder mit
Beschluss vom 8.3.2000, adaptiert vom Arbeitskreis fir Honorarfragen
und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am 21.10.2004, am 18,12.2008,
am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.6.2009, am 22.3.2010 sowie am
21.02.2011.

Praambel und Allgemeines

(1) Diese Allgemeinen  Auftragsbedingungen fir  Wirtschafts-
treuhandberufe gliedern sich in vier Teile: Der I. Teil betrifft Vertrage, die
als Werkvertrige anzusehen sind, mit Ausnahme von Vertragen Uber die
Fiihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der Il Teil betrifft Werkvertrage Gber die Fuhrung
der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der Ill. Teil hat Vertrige, die nicht Werkvertrage
darstellen und der IV, Teil hat Verbrauchergeschéfte zum Gegenstand.

(2) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gill, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der brigen
Bestimmungen nicht berihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
giiltige, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt, zu ersetzen,

(3)  Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Ausibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpfiichtet ist,
bei der Erfullung der vereinbarten Leistung nach den Grundsétzen
ordnungsgemaBer Berufsaustibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfiihrung des Auftrages hiefir geeigneter Mitarbeiler zu bedienen.

(4) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schlieBlich, dass
auslandisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdriicklicher
schriftlicher Vereinbarung zu beriicksichtigen ist.

(5) Die in der Kanzlei des Berufsberechtigten erstellten Arbeiten kénnen
nach Wahl des Berufsberechtigten entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeilung erstellt werden. Fiir den Fall des Einsatzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Aufiraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigungen vorzunehmen.

(6) Der Auftraggeber verpfiichtet sich, Mitarbsiter des Berufsberechtigten
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Aultragsverhalinisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéfligen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des ibernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

I.TEIL
1. Geltungsbereich

(1)  Die Aultragsbedingungen des |. Teiles gelten flr Verlrége uber
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentatigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschliissen, Steusrberatungslatigkeit und Gber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tétigkeiten mit Ausnahme
der Fiihrung der Blicher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

(2) Die Aufiragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdrlicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Dariber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

(3) Punkt 8 gilt auch gegentiber Dritten, die vom Beauftragten zur
Erfillung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausflihrung des Aulftrages
(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2)  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen schriftlichen als auch mindlichen AuBerung, so ist der
Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den

Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. Dies gilt auch fir abgeschlossene Teile eines Auftrages.

3) Ein vom Beruisberechtigten bei einer Behérde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstréger) elekironisch eingereichtes Anbringen ist als

nicht von ihm beziehungsweise vom {bermiitelnden Bevollméchtigten
unlerschrieben anzusehen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeilserkiérung

1) Der Auftraggeber hat dafar zu sorgen, dass dem
Berufsberechtigten auch ohne dessen besondere Aulforderung alle fir die
Ausfiihrung des Auftrages notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgdngen und Umstinden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausfilhrung des Auftrages von Bedeulung sein kdnnen.
Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgédnge und Umstdnde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2)  Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und
Erklarungen im Falle von Prifungen, Gutachien und
Sachverstandigentatigkeit schriftlich zu bestatigen. Diese
Vollstandigkeitserklarung kann auf den berulsiiblichen Formularen
abgegeben werden,

(3)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweil keinerlsi
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber isl verpflichtel, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhangigkeit der  Mitarbeiter des
Berufsberechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhangigksit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote aul
Anstellung und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine personlichen Daten,
namlich sein Name sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen  Berufsberechtigten und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtprifungslelstungen) zum Zweck der Uberpriifung  des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
271 ff UGB Im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehért, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
{ibrigen Mitglieder des Informationsverbundes (Netzwerkes) auch
ins Ausland Ubermittelt werden (eine Liste aller
Ubermittlungsempfiinger wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch
vom beaufiragten Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir entbindet
der Aufiraggeber  den Berufsberechtigten nach dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber nimmt in diesem
Zusammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die
nicht Mitglieder der EU sind, ein niedrigeres Datenschutzniveau als
in der EU herrschen kann. Der Auftraggeber kann diese Zustimmung
jederzeit schriftlich an den Berufsberechtigten widerrufen.



5. Berichterstattung und Kommunikation

(1) Bei Prifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ain schrifllicher Bericht zu erstatten.

(2)  Alle Auskinfte und Stellungnahmen vom Berufsberechtigten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schrifllich erfolgen
oder schriftlich bestéitigt werden. Als schriftliche Stellungnahmen gelten
nur solche, bei denen eine firmenmafige Unterfertigung eriolgt. Als
schriffiche  Stellungnahmen  gelten  keinesfalls ~ Auskiinlte  auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail,

(3) Bei elektronischer Ubermittiung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechligte
und seine Mitarbeiler haften nicht fir Schaden, die durch die elekironische
Ubermittlung verursacht werden. Die elektronische Ubermittlung erfolgt
ausschlieBlich auf Gefahr des Aufiraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewussl, dass bei Benutzung des Intsrnet die Geheimhallung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Erganzungen zu
Dokumenten, die Ubersandt werden, nur mil ausdriicklicher Zustimmung
zulassig.

(4) Der Empfang und die Weiterleitung von Informationen an den
Berulsberechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von
Telefon - insbesondere in  Verbindung von  automatischen
Anrufbeantworlungssysternen, Fax, E-Mail und andersn elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestellt. Auftrage und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schrifilich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdricklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und  Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdrlicklichen Emplangsbesiatigungen. Dies gilt insbesondere flir die
Obermittlung von Bescheiden und anderen Informationen Uber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftsticken
an Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch Ubermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten geman § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten ersiellten Berichte,
Gutachten, Organisationsplidne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur filr Aultragszwecke (2.B. gemdB § 44 Abs 3 ESIG
1988) verwendet werden, Im ( br?en bedart dle Weltergabe beruflicher
schriftlicher als auch miindlicher AuBerungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schrifllichen Zustimmung des
Berufsberechtigten.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
VerstoB berechtigt den Berufsberechtigten zur fristiosen Kindigung aller
noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Berufsberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einraumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Méngelbeseitigung

(1) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtréaglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch mundlicher AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziiglich zu verstindigen. Er ist berechtigt,
auch Uber die urspriingliche AuBerung informierte Dritte von der Anderung
2zu verstandigen.

(2)  Der Aultraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Besaitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberechtigten bzw. — falls eine schrifliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Berufsberechligten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschligen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

) Der Berufsberechligte haftet nur fir vorsétzliche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der Gbernommenen Verpflichtungen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrigt die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemas §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Einlritt des (Prim4r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofem nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungstristen festgesetzt sind.

(4)  Gilt fur Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Durchfilhrung des Auftrages
mehrere Personen beleiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtele Handlungen begangen worden sind, und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beleiligte vorsalzlich gehandell haben.

(5) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist spatestens mit  Erteilung des
Bestéatigungsvermerkes zu laufen,

(6) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
Dalen verarbeitenden Unternehmens, durchgefihrt und der Aufiraggeber
hievon benachrichtigt, so gellen nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehende Gewihrleistungs- und Schadenersatzanspriche
gegen den Driten als an den Auftraggeber abgetreten, Der
Berufsberechtigte haftet nur fir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7)  Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegenuiber wird
bei Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher beruflicher AuBerungen
durch den Auftraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verh&ltnis
zum Auftraggeber, sondern auch gegeniber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch firr seine Tatigkeit haften sollte.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriiche stellen, die Uber einen
allfalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgshen. Die
Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschédigten,
einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen {der Aultraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte} geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt.

9, Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Berufsberechtigte ist gemaB § 91 WTBG verpflichtet, Uber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Der Berufsberechtigte darf Berichle, Gutachten und sonstige
schriftliche AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwiligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn, dass eine
geselzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist  befugl, Ihm  anvertraute
parsonanbezogene Dalen im Rahmen der Zweckbestimmung des
Aulirages zu verarbeiten oder durch Drilte gemaB Punkt 8 Abs 6
vararbeiten zu lassen, Der Berufsberechtigte gewdhrleistet gem&B § 15
Datenschutzgesetz die Varpilichtung zur Wahrung  des
Datengeheimnisses. Dem Berufsberechtigten Gberlassenes Material
(Datentrager, Daten, Kontrollzahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchf(ihrung der Arbeiten werden grundsatzlich dem
Auftraggeber gemaB § 11 Datenschutzgesetz zur(ickgegeben, es sei
denn, dass ein schrifllicher Aultrag seilens des Auftraggebers vorliegl,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben, Der Berulsberechligte
verpllichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Auftraggeber  seiner
Auskunftspllicht  laut § 26 Datenschutzgeselz nachkemmen kann. Die
dazu notwendigen Aufirige des Aufiraggebers sind schriftlich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben. Sofern fr solche Auskunfisarbailen
kein Hanorar vereinbart wurde, ist nach latsdchlichem Aulwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Aufiraggeber nachzukommen, sofern nichts Anderes ausdriicklich
schriftlich vereinbart wurde.



10. Ktindigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kundigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12,

{2)  Ein - im Zweifel stets anzunehmender — Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergitung) kann allerdings, sowelt nichts Anderes schriftlich
verainbart ist, ohne Vorliegen einas wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Atis 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drel Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(3)  Bel einem gekindigten Dauerauftragsverhalinis zéhlen - aufer In
Fillon des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Aultragsstand, deron  vollstandige oder Obenwiegende  Auslhrung
innerhalb der Kindigungsfrist mbglich ist, wobel Jahresabschllsse und
Jahressteuararkliirungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzslichtag als
dberwiegend ausfihrbar anzusehen sind, Diesfalls sind sle auch
tatsachlich innarhalb berufstiblicher Frist fertig zu stellen, sofern samiliche
arfarderfichen Unterlagen unverziglich zur Verligung gestelll wardan und
soweit nicht ein wichliger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

(4) Im Falle der Kiindigung gemaB Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriflich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kindigung des Auftragsverhéaltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand z&hlen.

(5)  Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Dauerauftrag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kindigungserklarung begonnenen Werke
als beendet.

(6)  Wiren bei einem Dauerauftragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 und
3 - gleichgilig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleicharlige,
blicherwelse nur einmal j&hdich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschiiisse, Steuererkiarungen etc.) fertig zu stellen, so zdhlen die
dariibor hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis
des Aultraggebars zum verblaibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand
ist der Aultraggeber in der Mittellung gemaB Abs4 gegebenenfalls
ausdricklich hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommi der Aultraggeber mit der Annahme der vom Berulsbarachliglen
angebotenen Lelstung in Verzug oder unlerlasst der Aultraggeber eine
ihm nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so st der
Berulsberechtigte zur Iristiosen Kiindigung des Verlrages berechtigl
Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug
sowle unterlassene Mitwirkung seitens des Aultraggebers begrindan auch
dann den Anspruch des Beruisberechtigien aul Ersalz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berulsberechligte von seinem Kondigungsrecht keinan
Gebrauch macht.

12, Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausliibrung des Aultrages (z.B. wegen Kindigung),
so gebihrt dem Berulsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
weann er zur Lelstung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf
Seiten des Bestallars liagen, daran verhindert worden Ist (§ 1168 ABGB),
der Berufsberechtigte braucht sich In diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbaiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

2)  Untarbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Beruisberechligle auch
berachtigt, Ihm zur Nachhelung eine angemessene Frist 2u selzen mit der
Erklarung, dass nach fruchliosem Versireichen der Frist der Verlrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

(3)  Kundigt der Beruisberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeil, so
hat er dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaBgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4) Ist der Auftraggeber — auf die Rechtslage hingewiesen — damit
ainverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Auftrag ordnungsgeman
zu Ende fiihrt, so ist der Auftrag auch auszufihren,

13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgelllichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird geman § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenan
Entlohnung  geschuldet. Sofern  nicht nachwaeislich eine  andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Ausiibung eines
Wirtschafistreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch méglichst kiare Entgefivereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragl eine viertel
Stunde.

(4)  Auch die Wegzeit wird blicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtrdglich hervorgekommene besondera
Umstande oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereils vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Enlgell nachlrdglich zu vereinbaren,
iiblich. Dies ist auch bei unzureichendan Pauschalhonoraren Gblieh.

7) Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und dle
Umsalzsleuer zusétzlich.

(8) Zu den Nebenkosten zéhlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrien 1. Klasse, gegebenenfalls
Schlafwagen), Didten, Kilometergeld, Fotokapierkosten und &hnliche
Nebenkosten.

9) Bei besonderen Haftpflichtversicherungsertordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungspramien zu den Nebenkosten.

(10) Weiters sind als Nebenkosten auch  Personal- und
Sachaufwendungen fur die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(11) Fur die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschafiliche
Erledigung mehreren Berulsberechtigten Gbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Emgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fur
Enigelizahlungen, die spéter als 14 Tage nach Filligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseiligen
Unlernehmergeschifien gellen Verzugszinsan in der Hishe von 8 % Cber
dem Baslszinssatz als vercinbart (siehe § 352 UGB),

(13) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit

Ende der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgler
Rechnungslegung zu laufen,

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berulsberechtiglen Einspruch erhoben
warden. Andemfalls gilt die Rechnung als anerkannl, Die Aufnahme einer
Rechnung In die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis,

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verklrzung Uber die Haltte fur Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14. Sonsliges

(1)  Der Berufsherechtigte hat neben der angemessenen Gaeblhren-
oder Honorarfordarung Anspruch aul Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschiisse verlangen und seine (fortgesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dleser Vorschiisse abhangig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leislungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhangig machen. Auf das gesetzliche Zurlickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zuriickbehallungsrecht zu Unrechl ausgelbt, haftet der
Berulsberachtigte nur bei krass grober Fahriassigkeit bis zur Hohe seinar
noch olfenen Forderung. Bei Dauerveririgen darl die Erbringung waitarer
Leistungen bis zur Bezahlung friherer Lelstungen varweigert werden, Bel
Erbringung von Tellleistungen und offenar Teilhonorierung glit dies
sinngeman.



(2)  Nach Ubergabe simllicher, vom Wirtschaftstreuhander erstellten
aufbewahrungspllichtigen Daten an den Auftraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirlschaftstreuhnder ist der Berufsberechtigte berechtigt,
die Daten zu léschen.

(3)  Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Méngeln, nicht zur Zurlickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergltungen.

(4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtigten auf
Vergitungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

(5 Der Berufsberachtigte hat aut Verlangen und Kosten des
Aultraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht tor den
Schriftwechsel zwischen dem  Berufsberechtiglen und  seinem
Auftraggeber und fir die Schritstiicke, die dieser in Urschrift besitzt und
fur  Schriftsiticke, die  einer  Aufbewahrungspflicht nach  der
Geldwascherichtlinie  unterliegen, Der Berufsherechtigle kann von
Unterlagen, die er an den Auflraggeber zurlickgibt, Abschriflan oder
Fotokopien anfertigen, Der Auftraggeber hat hiefiir die Kosten insoweit zu
tragen als diese Abschriften oder Fotokoplen zum nachirdglichen
Nachweis der ordnungsgeméfien Erillung der Berufspllichlen des
Berufsberechtigten erforderlich sein kdnnten.

(6) Der Auftragnehmer ist berechtigl, im Falle der Auftragsbeendigung far
weiterfiihrende Fragen nach Aufiragsbeendigung und die Gew&hrung des
Zugangs zu den relevanien Informalionen Uber das geprifte
Unternehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.

{7) Der Auliraggeber hat die dem Berulsberechligten {bergebanen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bel Nichtabholung Obergebener Unterlagen kann der Berufsberechligle
riach zweimaliger nachweislicher Aulforderung an den Auftraggeber,
iibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlickstellen
und/oder Depotgebiihren in Rechnung stellen.

8) Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(9)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinfligan Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder
ein anderes Abgaben- oder Beilragsguthaben des Aufiraggebers auf gin
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom eriolgten
Transfer zu verstandigen. Danach kann der sichergestelite Betrag
entweder Im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeil der Honorarforderung eingezogen werden,

15. Anzuwendendes Recht, Erflllungsort, Gerichtsstand

(1) For den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt nur 6sterreiqhisches Recht,

(2) Erfilllungsort ist der Ort der berullichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3)  Fr Streitigkeiten ist das Gericht des Erfillungsortes zustéandig.

16. Ergénzende Bestimmungen fir Priifungen

(1) Bei Abschlussprifungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
férmlichen Bestatigungsvermerkes durchgeflnrt werden (wie z.B. §§ 268ff
UGR) erstreckt sich der Auftrag, soweit nichl anderweitige schriftliche
Vereinbarungen gelrolfen worden sind, nicht auf die Prifung der Frage, ob
die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrénkungs- und Devisenrechts,
singehallen sind. Die Abschlussprilfung erstreckt sich auch nicht auf die
Prifung der Fiihrung der Geschafte hinsichtlich Sparsamkaeit,
Wirtschafllichkeit und ZweckmaBigkeit. Im Rahmen der Abschlussprifung
besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelméaBigkeiten.

(2)  Bei Abschlussprifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrankte oder eingeschrankte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unlernehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestitigungsvermerk des
Priffers versfientlicht, so darf dies nur in der vom Priifer bestatigten oder
in einer von ihm ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfolgen.

(4)  Widerruft der Priifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestaligungsvermerk  verdffentlicht, so ist auch der Widerruf  zu
verdffentlichen.

(5)  Fur sonstige gesatzliche und freiwillige Abschlussprifungen sowie
fiir andere Prillungen gellen die obigen Grundsétze sinngemas.
17. Erganzenda Bestimmungen fur die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschllssen,
{ur Beratungstatigkeit und andere im Rahmen eines
Werkvertrages zu erbringende Tatigkeiten

(1)  Der Barufsberechligle ist berechtigl, bei obgenannien Tatigkeiten
die Angaben des Aultraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richlig
anzunehmen. Er hal jedoch den Aufiraggeber aul von ihm fesigestelile
Unrichtigkeiten  hinzuweisien, Der  Auftraggeber  hat  dem
Berufsberechligten alle for die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuarbescheide. so rechizeitig vorzulagen,
dass dem Berufsberachtigten eine angemessene Bearbeitungszeil,
mindestens jedach eine Woche, zur Verfiigung stent.

(?) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst
die Beratungstatigkeit folgende Tétigkeiten:

a)  Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der
vom Auftraggeber vorzulegenden oder vom Auftragnehmer
erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, flir die Besteuerung
erforderlichen Autstellungen und Nachweise.

b)  Prifung der Beschelde zu den unter a) genannten Erklarungen,

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden,

d)  Mitwirkung bel Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betrigbsprifungen hinsichilich der unter a) genannten Steuern,

e) Mitwitkung im Rechtsmiltelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steuem, Erhalt der Beruisberechtigle [Gr die laufenda
Steusrberatung ein Pauschalhonorar, so sind mangels anderwaitiger
schrilllicher Verainbarungen die untar d) und e) gemannian
Thtigkeiten gesondert zu honorieren.

3) Die Bearbeilung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschafl und Einheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steusrangslegenheiten, z.B.
auf dem Gebiet der Erbschaftssteuer, Kapitalverkehrsieuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Verteidigung und die Beiziehung zu dieser im
Finanzstrafverfahren,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Grindung, Umwandlung, Verschmelzung, KapitalerhBhung und -
herabsetzung, Sanierung, Eintitt und  Ausscheiden eines
Gesellschafters, Belriebsverfufierungen, Liguidation,
betriebswirtschaltliche Beratung und andere Tatigkeiten gemal §§
3 bis 5 WTBG,

d) die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit  Jahresabschlissen  einschlieBlich  der  erforderlichen
Evidenzflhrungen.

(4)  Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung zum
(ibernommenen Aultrag zahlt, gehdrt dazu nicht die Uberprifung etwaiger
besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in
Betracht  kommenden  umsatzsteuerrechtlichen  Beginstigungen
wahrgenommen worden sind, as sei denn, hierliber besteht eine
nachweisliche Beauftragung.

(5) Vorstehende Absétze gelten nicht bei Sachversténdigentétigkeit.

IIl. TEIL

18. Geltungsbereich
Die Aufiragsbedingungen des II. Teiles gelten fur Werkvertrage Uber die
Fihrung der Bicher, die Vornahme der Personalsachbearbeilung und die
Abgabenverrechnung.

19. Umfang und Austlihrung des Auftrages
(1) Auf die Absétze 3 und 4 der Priambel wird verwiesen.

(2)  Der Berufsberechtigte ist berechligl, die Ihm erteillen Auskinfte
und Obergebenen Unterlagen des Aullraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richig und volistandig anzusehen und der
Buchfthrung zu Grunde zu legen. Der Berufsherechtigle ist ohne
gesonderten schriftlichen Auflrag nicht varpllichte!, Unrichtigkeiten fest zu
stellan, Stellt er allerdings Unrichtigkelten fest, so hat er dies dem
Aufiraggeber bekannt zu geben.



(3) Falls fir die im Punkt 18 genannten Tatigkeiten sin
Pauschalhonorar verginbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mil abgaben-
und beitragsrechllichen Prifungen aller Art sinschilieBlich der Abschluss
von Vergleichen (iber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstatiung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.

(4) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 18 genannien Titigkeiten, insbesondere Feststellungen
iber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages und ist nach dem |. oder lll. Teil der
vorliegenden Auftragsbedingungen zu beurteilen.

(5) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behérde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstrager) elektronisch eingereichtes Anbringen isl als
nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermittelnden Bevoliméachtigten
unterschrieben anzusehen.

20, Mitwirkungspiflicht des Aufiraggebers

Der Auftraggeber hat daflr zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Fiihrung der Blicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Auskinfte und Unterlagen zum vereinbarten Termin zur
Verfiigung stehen.

21. Kiindigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart ist, kann der
Vertrag ohne Angabe von Griinden von jedem der Veriragspartner unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Kommt der Aufiraggeber seiner Verpflichtung gemaB Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu sofortiger
fristloser Kiindigung des Verirages.

{3} Kommt der Berufsberechtigte mit der Leistungserstellung aus
Griinden in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechtigt dies den
Auftraggeber zu sofortiger iristloser Kindigung des Vertrages.

(4)  Im Falle der Kindigung des Auftragsverhélinisses zahlen nur jene
Werke zum Auftragsstand, an denen der Auftragnehmer bereits arbeitet
oder die tiberwiegend in der Kiindigungsirist fertig gestellt werden kénnien
und die er binnen eines Monats nach der Kiindigung bekannt gibt.

22. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nichts Anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als
jeweils fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

2) Bei Vertragsaufldsung gemé&B Punki 21 Abs 2 behélt der
Berufsberechtigte den vollen Honoraranspruch fir drel Monate. Dies gilt
auch bei Nichteinhaltung der Kundigungsfrist durch den Aultraggeber.

(3) Bei Vertragsaufldsung gema&B Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberechtigte nur Anspruch auf Honorar fir seine bisherigen
Leistungen, sofem sie filr den Auftraggeber verwertbar sind.

(4) It kein Pauschalhonorar vereinbart, richtel sich die Hohe des
Honorars gemaB Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auflragsjahres bis zur Vertragsaufldsung.

(5) Sofern nicht ausdricklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung gelroffen wurde sind Zahlungen des Aultraggebers immer
auf die #Heste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13, (Honorar) normierten Grundsétze.

{6) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung Gber die Hélfte fiir Geschéfte
unter Unternehmern, wird verzichtet,

23. Sonstiges

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des 1. Telles der
Auftragsbedingungen sinngemas.

Ill. TEIL

24, Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des lIl. Teiles gelten fUr alle in den
vorhergehenden Teilen nicht erwéhnten Verlrage, die nicht als
Waerkvertrage anzusehen sind und nicht mit in den vorhergehenden Teilen
erwahnten Verlragen in Zusammenhang stehen.

(2) Insbesondere gilt der lll. Teil der Auftragsbedingungen fir Verirdge
liber einmalige Teilnahme an Verhandlungen, fir T4tigkeiten als Organ im
Insolvenzverfahren, fiir Vertrage (ber einmaliges Einschreiten und Uber
Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwshnten Einzelfragen ohne Vorliegen
eines Dauervertrages.

25. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages
(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen,

(2) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, die ihm
orteilten Ausklnfte und Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollsténdig anzusehen. Er
hat im Finanzstraiverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

3) Der Berufsberechiigte ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag
nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Stellt er allerdings
Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.

26. Mitwirkungspflicht das Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle notwendigen Auskiinfte und
Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung stehen.

27. Kiindigung

Sowait nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist, kdnnen die Verlragspartner den Vertrag jederzeit mit
sofortiger Wirkung kiindigen (§ 1020 ABGB),

28, Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgelilichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachwaeislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die dlteste Schuld anzurechnen. Der Honeraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroifenen Vereinbarung. tm Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundsétze.

(2) Im Falle der Kiindigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachten Leistungen, sofern sie flr den Auftraggeber verwertbar sind, zu
aliquotieren.

(3) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung tiber die Hélfte flr Geschéfte unter
Unternshmern, wird verzichiet.

29. Sonstiges

Die Verweisungen des Punktes 23 auf Bestimmungen des I. Teiles der
Auflragsbedingungen gellen sinngemaB.

IV. TEIL

30, Geltungshereich

Die Auftragsbedingungen des IV. Teiles gelten ausschlieBlich fur
Verbrauchergeschifte gem&B Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit glltigen Fassung).

31, Erganzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschafte

(&}) Fiir Vertrage zwischen Berufsberachtigten und Verbrauchern gelten
die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutz-gesetzes.

(2)  Der Beruisberechtigte haftet nur fir vorsizliche und grob
fahriassig verschuldete Verletzung der Ubernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB normierten Begrenzung ist auch
im Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Berufsberechtigten
nicht begrenzt.



(4) Punki 8 Abs 3 AAB (Geltendmachung der Schadenersatz-
ansprlche innerhalb einer bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Ruckirittsrecht gemaB § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Verragserklarung nicht in den vom
Berufsberechtigten dauernd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so
kann er von seinem Verlragsantrag oder vom Vertrag zurlcktreten. Dieser
Rocklritt kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach
binnen einer Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung
einer Urkunde, die zumindesl den Namen und die Anschrift des
Berufsberechtiglen sowie eine Belehrung Ober das Riicklrittsrecht enthalt,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Rlicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftiche Verbindung mit dem
Berufsberechtigten oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandeskommen des Verirages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Berufsberechtigten auBerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstuck, das seine
Vertragserklarung oder die des Berufsberechligten enlhalt, dem
Berufsberechtigten mit einem Vermerk zurlickstelit, der erkennen lasst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung
des Vertrages ablehnl. Es genigt, wenn die Erklarung innerhalb einer
Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméB § 3 KSchG vom Verlrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Berufsberechtigte alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechligten den Wert der
Leistungen zu vergiten, soweit sie ihm zum klaren und (berwiegenden
Vorteil gereichen.

GemaB § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersalzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemén § 5 KSchG

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Berufsberechtiglen hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn et vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Berufsberechtigten
zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gew&hrleistet, wenn nicht
das Gegenteil ausdriicklich erklért ist.

(7)  Mangelbeseitigung: Punkt 7 wird ergénzt

Ist der Berufsberechtigte nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen
zu verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom
Berufsberechtigten gesendet zu erhalten, so kann dieser diese
Ubersendung auf seine Gefahr und Kosten vornehmen.

{8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkl 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fir eine Klage gegen
jhn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begrindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewbdhniiche Aufenthalt oder der Orl der Beschaitigung liegt.

(9)  Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen

(a) Verlrige, durch die sich der Berufsberechligte zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederhoiten Geldzahlungen
verpflichten und die fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr
{ibersieigende Zeit geschlossen worden sind, kann der Verbraucher unter
Einhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablaul des ersten Jahres,
nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leisiung, deren Umfang und Preis schon bei der VerlragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des

2weiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrdgen kann die
Kiindigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erflllung eines bestimmten, in lit.a) genannten
Verlrages erhebliche Aufwendungen des Berufsberechligten und hat er
dies dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kdnnen den Umsténden angemessene, von den in lit.a) und
b) genannten abweichende Klndigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néachsten nach Ablauf der
Ktindigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.



